ENCUENTRO
PRESENCIAL

LA CAPACITACION DEL

MANANA EN MARCHA:
LA ELABORACION DE
UNA ESTRATEGIA DE

APRENDIZAJE

El Programa de Conocimiento e
Innovacion para el Desarrollo en América
Latina y el Caribe -INTERCOONECTA-,
es la apuesta de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) para contribuir al
fortalecimiento institucional de América
Latina y el Caribe, respondiendo a las
necesidades de la regién. Su principal
objetivo es coordinar,integrar y potenciar
las acciones de conocimiento que realiza
la Cooperacion Espafiola en la region
con el fin de generar politicas publicas en
favor del desarrollo humano sostenible y
la erradicacién de la pobreza.

En el marco del nuevo Plan, el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INAP) de
Espana y la AECID, a través de su Centro
de Formacion en Cartagena de Indias,
Colombia, organizan el encuentro: La
capacitacion del mafana en marcha:
la elaboracion de una estrategia de
aprendizaje.

ADMINISTRACION PUBLICA

GOBIERNO MINISTERIO IN AP
DE ESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE

FECHA:

DURACION:

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
El objetivo de este encuentro es
repensar las estrategias plurianuales
de capacitacion de empleados Yy
empleadas publicas, generando con
ello la base para una politica estable
de formacion del personal al servicio
de las administraciones y de las
necesidades de las organizaciones en
América Latina. En dltima instancia,
se trata de impulsar unos servicios
publicos de calidad y confiables.

Se busca Ila activacion de los
participantes en torno a metodologias
y conceptos de alto nivel organizativo
como la elaboracién de una estrategia
de  capacitacion, programas de
aprendizaje, presupuestacion, conexion
estratégica con el contexto o ejes
competenciales.

Graciasaello,las personas participantes
podran llevarse a sus paises suficientes

Cooperacion
Espanola

12 al I5 de
noviembre de 2024

36 horas lectivas

CONOCIMIENTO/INTERCOONECTA

POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION

Las solicitudes podran ser
cumplimentadas on line a través
del siguiente link:

Fecha limite presentacién
solicitudes:
I5 de octubre de 2024

insumos como para liderar la puesta en
marcha de un proceso de elaboracion
de estrategias de aprendizaje con los
objetivos mencionados.

AMBITO GEOGRAFICO:

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Perd, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela.

PERFIL DE PARTICIPANTES
CARACTERISTICAS Y
REQUISITOS ESPECIFICOS:
Empleados publicos que se dediquen al
disefio, ejecuciéon y gestion de procesos
de capacitacion de todas clases dentro
de la administracion publica de América
Latina.

CRITERIOS DE SELECCION:
Los interesados deberan remitir su CV y
la carta de aval de su institucion.

Descargue aqui el Manual
de ayuda de inscripcion
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Se establece un maximo de 25 participantes. e Alana Baker
Policy Analyst (GOV/PMB). Public Employment and

METODOLOGIA:

La metodologia usada en la semana sera de encuentro,
intercambio y acciones practicas tras la activacion de los
participantes en sesion de grupo.

FINANCIACION:
La AECID asumira el alojamiento y manutencion de 25

Management. Directorate for Public Governance
and the OECD Network of Schools of Government
(NSG)
OCDE

Nelson de Freitas
Director de la Escuela del CLAD

Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo ( CLAD)

participantes de América Latina y el Caribe. El boleto de avion
sera asumido por el participante o su institucion.

PONENTES:
* Manuel Pastor.
Subdirector de Aprendizaje y coordinador del
Programa. Lider de las Estrategias de Aprendizaje
Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP)
de Espana

* Maximiliano Campos Rios
Profesor e Investigador
Universidad de Buenos Aires
Argentina

Descargue aqui el Manual
de ayuda de inscripcion
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PROGRAMA PROVISIONAL

MARTES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

8:00 - 8:15

8:15 -9:00

9:00 - 9:45

T

GOBIERNO
DE ESPANA

Inauguracion

PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD:
Todos los ponentes

- Semana

- Ponentes

- Ronda de presentacion de los Participantes
Contexto generaldelaactividad:enpleno
proceso de Elaboracion de la Il Estrategia de
Aprendizaje de las Administraciones y sus
Personas del INAP 2025-2028

La | Estrategia de Aprendizaje del
INAP de Espafia: antecedentes y otros
ejemplos.

Manuel Pastor, Subdirector de Aprendizaje
de la INAP y coordinador del Programa.

Enlace al documento:
Estrategias de Aprendizaje del INAP - inap.es

MINISTERIO IN AP

PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA:

9:45 - 10:25

10:25 - 10:55

11:00 - 11:45

11:45-13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:30

Cooperacion
Espanola
CONOCIMIENTO/INTERCOONECTA

12 al I5 de
noviembre de 2024

DURACION:
36 horas lectivas

POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION

Las solicitudes podran ser
cumplimentadas on line a través
del siguiente link:

Fecha limite presentacién
solicitudes:
I5 de octubre de 2024

La | Estrategia de Aprendizaje del
INAP de Espana: Contexto y la
importancia de la conexion estratégica.
Manuel Pastor, Subdirector de Aprendizaje
de la INAP y coordinador del Programa.

Pausa café

La | Estrategia de Aprendizaje del INAP
de Espaiia: Contenidos (esquema, programas
de aprendizaje, ejes competenciales,
programas anuales...)

Manuel Pastor, Subdirector de Aprendizaje
de la INAP y coordinador del Programa.

Elaboracion de una Estrategia de
Aprendizaje para empleados publicos.
La metodologia.

Almuerzo

La evaluacion de la Estrategia de
Aprendizaje. El problema de las
métricas en el sector.
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15:30 - 16:00 APRENDIZAJES DEL DiAY AGENDA
PARA MANANA.
Manuel Pastor, Subdirector de Aprendizaje
de la INAP y coordinador del Programa.

16:00 Fin de la sesion

MIERCOLES, |3 DE NOVIEMBRE DE 2024
8:00 - 8:15 Apertura de sesion.

Maximiliano Campos Rios, Profesor e
investigador, Universidad de Buenos Aires,
Argentina

8:15-9:00 Habilidades digitales y metodologias
activas: Aprendizajes colaborativos
basados en problemas, proyectos y
mentorias. Experiencias y prospectivas.
Maximiliano Campos Rios, Profesor e
investigador, Universidad de Buenos Aires,
Argentina

GOBIERNO MINISTERIO IN AP
DE ESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE
< ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA:

DURACION:

9:00 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:15

11:15-12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

Cooperacion
Espanola
CONOCIMIENTO/INTERCOONECTA

12 al I5 de
noviembre de 2024

36 horas lectivas

POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION

Las solicitudes podran ser
cumplimentadas on line a través
del siguiente link:

Fecha limite presentacién
solicitudes:
I5 de octubre de 2024

Actividad practica: La construccion de
“Estudios de caso” y la formacién
situada.

Maximiliano Campos Rios, Profesor e
investigador, Universidad de Buenos Aires,
Argentina

Pausa café

Innovar para evaluar los resultados de
la formacién de funcionarios publicos
en Iberoamérica. Confianza, liderazgo
y acompafiamiento como una apuesta
del CLAD para las Escuelas.

Nelson De Freitas, Director de la Escuela
del Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo (CLAD)

Actividad practica
Almuerzo
Plenaria
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15:00 - 15:30 Pausa café

16:00 Fin de la sesion

JUEVES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2024

9:00 - 9:15 Apertura de la sesién
Manuel Pastor, Subdirector de Aprendizaje
y coordinador del Programa.

9:15-10:00 Leading government transformation:
Skills and competencies for
change-oriented leadership and
management in the senior civil
service.
Alana Baker, Policy Analyst in Public
Employment and Management, and
Manager of the OECD Network of Schools
of Government, OECD (OCDE — Red de
Escuelas de Gobierno)

10:00 - 10:30 Pausa café
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— POSTULACION Y SOLICITUD
DE PARTICIPACION

FECHA: Las solicitudes podran ser

12 al 15 de cumplimentadas on line a través

noviembre de 2024 del siguiente link:

|
)

DURACION: Fecha limite presentacién
solicitudes:

36 horas lectivas 15 de octubre de 2024

10:30 — 12:00 Identificacion y sistematizacion de las
competencias que se precisan.
Introduccion a los marcos de
competencias profesionales.
Presentacién de algunos ejemplos de
la OCDE

A) Presentacion de 2-3 ejemplos de entre
los participantes de marcos existentes
o de sus esfuerzos para elaborarlos.

B) Las competencias mas necesidades en las
administraciones de los
participantes (interactivo)

12:00 - 13:00 Almuerzo
13:00 — 14:30 Grupos de Discusion (hasta 7 grupos,

con 7 areas tematicas) Tormenta de ideas de
competencias para crear un marco

14:30 - 15:00 Pausa café
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14:45 - 16:00 Puesta en comun — creaciéon de un
modelo de marco de competencias

Los grupos prestan sus propuestas
Ronda de reacciones y reflexiones
Creacion del modelo conjunto

16:00 Fin de la sesion

VIERNES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

9:00 - 11:00 Presentacion de los resultados de los
grupos y discusion

11:00-11:30 Pausa café

11:30 - 12:00 Conclusiones y reflexiones
Manuel Pastor y resto de ponentes

12:30 - 13:00 Clausura

13:00 - 14:00 Almuerzo
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