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Con este “especial verano” el boletin Y algo que nos parece importante. Hace dos afos

/ también toma  vacaciones @y hicimos una investigacién sobre el uso de la IA

< regresara en el préoximo Septiembre. en nuestras Administraciones en general y en

No obstante, te recordamos que los departamentos de aprendizaje en particular.

estamos migrando a LinkedIny en el Pensamos que, en este tiempo, la situacion ha

grupo que alli tiene la Comunidad de cambiado  bastante. Para  averiguarlo vy

Formacion te esperamos contrastarlo, lanzamos una nueva encuesta. Es

anénima y rapida de contestar (son todo

En Portada os proponemos debatir sobre la certeza preguntas de opcion). Ayudanos con este estudio.

de una tendencia a una relativa vuelta a la Cuanto mas personas contesten, mas fiables seran

presencialidad. los resultados. Ademas de cumplimentarla, te

Los eventos que hemos seleccionado, sin intencion pedimos que nos ayudes a difundirla. Estara
previa, giran en torno a la IA. Ademas casi todos abierta todo el verano. La tienes en este enlace

son presenciales y se celebran en el norte del pafs; iiMuchas gracias por tu colaboracion!!

puede ser una buena excusa para viajar y tomar

. Fernando Martinez: fernando.martinez@inap.social
algo de aire fresco, que falta nos hace

Isabel Belmonte: isabel.belmonte@inap.social
José A. Latorre: joseantonio.latorre@inap.social

¢Hay un retorno a la presencialidad en el aprendizaje en el sector publico?

La crisis pandémica que sufrimos hace 5 anos, provocd, entre otras cosas, un
desarrollo acelerado de la formacién virtual. Quien mas, quien menos, nos vimos
abocados a resolver, con los recursos tecnolégicos que teniamos a nuestro alcance,
el trabajo que teniamos encomendado consistente en facilitar el aprendizaje de las
personas empleadas publicas de nuestras organizaciones. Esto es lo que deciamos
en 2021 al respecto

Sin embargo, parece que ultimamente hay un reclamo por lo presencial, poniendo
en valor las virtudes de esta modalidad que habia pasado a un segundo plano. En
esta linea, nos ha llamado la atencién lo que, en el informe de evaluacién de la
estrategia de aprendizaje 2023-2024, dice EIPA (Instituto Europeo de
Administracion Publica). Apuntan que, en Europa, en el sector publico, la tendencia
es hacia un retorno notable de la formacién presencial, especialmente en areas
donde la interaccion personal es fundamental. Y dan algunos datos: en el afio 2022,
el 51% de la formacién que impartieron se desarrollé on line frente a un 37% de
presencial (el 12% restante fue hibrida). En 2024, solo dos afios después, la virtual
pasd a ser un 30% frente a un 55% de presencial. En ese afo, la modalidad blended
supuso un 15%

En la investigacién que llevamos a cabo al comienzo de este afio, relativa al redisefo
de la comunidad de formacién para lograr mayor participacién, un 92% de las
personas que contestaron, seflalaban que era interesante que se propiciara la
organizaciéon de encuentros presenciales insistiendo en los comentarios sobre este
asunto. Por otra parte, constatamos que en las convocatorias de los Congresos
especificos del sector publico presenciales (Novagob, CNIS, EDO, CLAD, GIGAPP,
etc) la asistencia es masiva y no decae

¢(Estamos pues ante una vuelta a las actividades presenciales? ;Continuara o se
estancard esta tendencia? ;Coémo lo estais haciendo en tu organizacion?

Para seguir reflexionando, os dejamos este post de RECLA
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https://www.linkedin.com/groups/10144243/
https://www.linkedin.com/groups/10144243/
https://www.linkedin.com/groups/10144243/
https://forms.office.com/e/BTg7K8Je82
https://www.itcip.es/2021/06/03/el-aprendizaje-en-el-sector-publico-en-la-era-post-covid/
https://www.itcip.es/2021/06/03/el-aprendizaje-en-el-sector-publico-en-la-era-post-covid/
https://www.inap.es/es/aprendizaje/estrategias-de-aprendizaje
https://www.inap.es/es/aprendizaje/estrategias-de-aprendizaje
https://recla.org/blog/aprendizaje-presencial-y-virtual/?utm_source=chatgpt.com
https://recla.org/blog/aprendizaje-presencial-y-virtual/?utm_source=chatgpt.com
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PROXIMOS EVENTOS

El despliegue de la IA en Espaia:
posicionamiento estratégico y
aplicacion practica en empresas y
Administraciéon Publica

Curso organizado por la UIMP
colaboracién con la Secretaria
Estado de digitalizacion e IA.
celebra en Santander del 16 al 18
julio. Toda la informacién aqui

en
de
Se

PUBLICACIONES
¢Hay cultura de aprendizaje en el
deporte?
El autor del post es José Angel

Samaniego Arano, experto entrenador de
baloncesto. Responde con el articulo a
una pregunta que José Luis Alonso
Andreano le hizo al respecto. Lo traemos
aqui porque las interesantes reflexiones
son extrapolables a nuestro mundo. Leer

Hacia una IA ética: desafios para
los derechos humanos y para la
proteccion de datos

Organizado por la Autoridad Vasca de
proteccion de datos y el Ararteko, se
celebra en Donosti los dias 3 y 4 de julio.
Es presencial pero también se puede
asistir on line. Aqui la info

IA y RRHH: perspectivas, potencial
y funcionalidades

Jornadas organizadas por ANEXPAL y el
Concello de Vigo, en la que colaboran
FEMP, MSP, ADPP y Aranzadi-La Ley.
Se celebran el 18 y 19 de septiembre en
Vigo. Info e inscripciones en este enlace

El futuro es ahora .. La IA y su
impacto en nuestras vidas

La Universidad de Cantabria en
colaboracion con el Ayuntamiento de
Camargo, celebran este curso del 7 al 9
de julio en esa ciudad. Es de 15 horas
lectivas y tienes toda la informacion en
este enlace

Integracion eficaz de la IA en
estrategias de aprendizaje y
desarrollo

Se trata de un curso de especializacion
que la ATD y FIAD organizan en lengua
espanola. Es virtual sincrono (plataforma
ZOOM) vy las fechas son: 21, 26 y 28 de
agosto y 2 y 9 de septiembre, en todos
los casos de 18:00 a 22:00 h (UTC). Tienes
toda la informacién y acceso a la
inscripciéon aqui

El pédcast del elearning y la IA

Se trata del canal de pddcast que ha
abierto AEFOL. Lo lleva su directora de
formacion y contenidos, Cristina Garcia
Revaliente. Ahora mismo hay 3 episodios.
Los encontraras aqui

Quemad contenedores

En calidad de padrino, Genis Roca dio este

discurso en el acto de graduacion de la 28°

promocion de los grados de
Comunicaciéon y Relaciones
Internacionales de Blanquerna-

Universidad Ramén Llull. No te lo pierdas

Habilidades de unicornio, Ia
importancia del conocimiento

Se trata de un video con la grabacién de
una charla del profesor y escritor Juan G.

Fernandez Fernandez en el canal de
Aptus. Puedes verlo aqui

LinkediIn en lo publico es
visibilidad, conversacion y
propésito

Via Miguel Barrera nos llega esta

entrevista que Angela Medrano le hace a
Antonio Pizarro, responsable de
Linkedin para el sector publico en
Espana y Portugal, en el canal de Berger-
Levraut. Es muy interesante._Aqui

“Al  fluency” sera el
“ofimatica para usuarios”
Articulo de Rubén Andrés en Xataka, en
el que se habla del nuevo analfabetismo
digital. Puedes leerlo aqui

nuevo

LIBRO RECOMENDADO

Profesionalizando la
gestion del conocimiento

Merino, C; Gonzalez, N y Plaz, R (2022)
“Profesionalizando Ila gestion del
conocimiento” Ed. AENOR

La gestion del conocimiento ha ido
evolucionando en los dltimos 30 anos
pasando de tener un enfoque muy centrado
en la gestion de la informaciéon y la
documentacion, hacia uno mas corporativo
de socializacion y  transferencia de
conocimiento en el que las personas se
convierten en sujetos activos de la gestion.
Este libro expone los temas que son
fundamentales para abordar la gestién del
conocimiento con una O&ptica sistémica,
integral y practica ligada a los retos del
negocio. Su contenido, abordado desde la
estrategia y la operativa, busca explicar todos
los conceptos. Se incluyen ejemplos basados
en organizaciones referentes de buenas
practicas en gestion del conocimiento.

En la comunidad de formacién celebramos
un webinar con Carlos Merino en septiembre
de 2022 para presentar este libro. Puedes
verlo aqui

COLABORACIONES

Para gue este boletin sea Util, necesitamos
de tu colaboracion. ¢ Quieres recomendar un
libro relacionado con el aprendizaje?
¢Quieres que se publigue tu evento?
Contacta con:
joseantonio.latorre@inap.social
isabel.belmonte@inap.social
fernando.martinez@inap.social
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https://open.spotify.com/show/76GRzh16agbqyXCemOvgWp?si=f63648456f224c59
https://www.uik.eus/es/curso/hacia-una-inteligencia-artificial-etica-desafios-derechos-humanos-proteccion-datos
https://www.linkedin.com/pulse/hay-cultura-de-aprendizaje-en-el-deporte-jose-angel-samaniego-arano-gfoge/
https://padlet.com/Inapsocial/aprendiendo-en-comunidad-osogy78snbk173cd/wish/zV61Q6m9xpEAaO98
https://padlet.com/Inapsocial/aprendiendo-en-comunidad-osogy78snbk173cd/wish/zV61Q6m9xpEAaO98
https://www.uimp.es/agenda-link.html?id_actividad=660B&anyaca=2025-26
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1-I1FK4DQImAj41oIP7hlNnPGZzdCuI6aGuuxWO0H-j3oJw/viewform
https://genisrocaesp.substack.com/p/quemad-contenedores?utm_source=share&utm_medium=android&r=12ubv1&triedRedirect=true
https://genisrocaesp.substack.com/p/quemad-contenedores?utm_source=share&utm_medium=android&r=12ubv1&triedRedirect=true
https://www.youtube.com/watch?v=GYl5tmaV80Q
https://www.youtube.com/watch?v=GYl5tmaV80Q
https://www.forofiad.org/curso-de-especializacion-curso-integracion-eficaz-de-la-ia-en-estrategias-de-aprendizaje-y-desarrollo/
https://web.unican.es/cursosdeverano/cursos-monograficos/curso?c=3662
https://open.spotify.com/episode/1dQcWDkfzNqjx9D78RTP6X
https://open.spotify.com/episode/1dQcWDkfzNqjx9D78RTP6X
https://www.xataka.com/robotica-e-ia/empresas-estan-pidiendo-ai-fluency-para-sus-vacantes-problema-que-no-estan-invirtiendo-euro-ensenarla

