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Entre los eventos que os proponemos, está el curso
del INAP “Estrategias de aprendizaje en
organizaciones públicas”. Se trata de una acción
formativa en la que nuestra comunidad de
formación está muy implicada.
Si trabajas en el sector público y tu puesto está
relacionado con la gestión del aprendizaje de
personas empleadas públicas, te lo
recomendamos. El plazo de solicitudes acaba el 6
de junio

Presentamos el número 7 de nuestro
boletín, correspondiente a la 1ª
quincena de junio.
En portada os traemos recursos y
reflexiones varias sobre
metodologías de gamificación para
potenciar el aprendizaje

Como anunciábamos en el número anterior, el
pasado jueves 29 de mayo, tuvimos el webinar
“Conversaciones sobre el libro cómo impulsar la
inteligencia colectiva”. Paz Sánchez Zapata e
Ismael Peña-López hicieron preguntas muy
inteligentes. Tanto a estas como a las realizadas
por los/as asistentes, Amalio Rey contestó
aportándonos ideas y recursos para impulsar
procesos participativos y de fomento del
aprendizaje colaborativo.
La sesión estuvo francamente bien. Si no pudiste
asistir o lo hiciste pero quieres “repasar” alguna de
las partes, en este enlace a nuestro repositorio
accederás a la grabación
 
Fernando Martínez: fernando.martinez@inap.social
Isabel Belmonte: isabel.belmonte@inap.social
José A. Latorre: joseantonio.latorre@inap.social 

1

Gamificar el aprendizaje 
En noviembre del año pasado, Enric Herranz, director de formación de la
Diputación de Barcelona impartió para nuestra comunidad el webinar “Gamificar el
aprendizaje”, en el que nos explicó su experiencia y nos presentó 2 juegos de mesa
que están utilizando para el aprendizaje de contratación pública y Direacción (para
directivos/as) Aquí la grabación
Desde entonces, estamos comprobando que se está produciendo un gran impulso
en el diseño de productos y abundan las reflexiones sobre las bondades de
incorporar metodologías de gamificación. ¿Y si jugar fuera la mejor forma de
aprender a crear valor? nos sugiere en este post el equipo de “Solorelatio”
presentándonos su metodología Total Value Game (TVG).
Más ejemplos: “Finexit” apodado como el escape room financiero se está mostrando
en centros de F.P. tal como nos indican en este artículo. El 3 de junio a las 16:00
horas, en un directo de LinkedIn live Andrea Rodríguez Vélez de Game strategies y
José Ángel Molina del Río de Enagás imparten el webinar “IA y gamificación:
formación corporativa sin aburrimiento”. Por otra parte, Alberto Velázquez en el
diario ABC escribe “La gamificación cambia las reglas del juego” y nos explica como
se está introduciendo esta metodología en la formación empresarial.
Mención especial merece “Helix-The Game: el juego de UCF sobre metodologías
emergentes, estrategias de aprendizaje y desarrollo profesional”. Creado por Oscar
Dalmau con la colaboración de Olga Herrero y José Luis Alonso, nos parece una
propuesta muy sugerente sobre todo para las y los profesionales responsables del
diseño de experiencias de aprendizaje. En este post está explicado. No os perdáis los
5 videos (cortitos) insertos en el artículo. 
Y tú ¿qué piensas sobre la gamificación? ¿Nos lo cuentas en este hilo de debate que
tenemos abierto en INAP_Social? (Es necesario estar registrado)

https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/30692
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/30692
https://padlet.com/Inapsocial/aprendiendo-en-comunidad-osogy78snbk173cd/wish/wKmOZ5v0RNG7WzMA
https://padlet.com/Inapsocial/aprendiendo-en-comunidad-osogy78snbk173cd/wish/pRxDZ4rM5zXNa183
https://solorelatio.com/y-si-jugar-fuera-la-mejor-forma-de-aprender-a-crear-valor/
https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/tierra-de-empresas-alicante/finexit-el-escape-room-financiero-que-desafia-a-estudiantes-de-fp-se-detiene-en-alicante
https://www.linkedin.com/posts/gamestrategies_webinar-formaciaejncorporativa-gamificaciaejn-activity-7331336800092717056--nh_/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAANcZLIBiXD0s5dJBzeqzY_90ed8PsJBHjQ
https://www.linkedin.com/posts/gamestrategies_webinar-formaciaejncorporativa-gamificaciaejn-activity-7331336800092717056--nh_/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAANcZLIBiXD0s5dJBzeqzY_90ed8PsJBHjQ
https://www.abc.es/economia/gamificacion-cambia-reglas-formacion-empresarial-20250406145720-nt.html#vtm_funnel=cancelacion-swg&vtm_tipoProceso=login-con-entitlements&vtm_procesoFinalizado=no&vtm_proceso=swg&ref=https://www.abc.es/economia/gamificacion-cambia-reglas-formacion-empresarial-20250406145720-nt.html&ref=https://www.abc.es/economia/gamificacion-cambia-reglas-formacion-empresarial-20250406145720-nt.html
https://www.ucf.cat/es/helix-the-game
https://social.inap.es/comunidad/formaci%C3%B3n-la-administraci%C3%B3n-p%C3%BAblica/foros/foro-general-la-comunidad-formaci%C3%B3n/%C2%BFutilizamos-recursos-gamificaci%C3%B3n-nuestras-actividades-formativas


“La ciberseguridad es la piedra
filosofal”
La periodista Xantal Llavina charla con
José Manuel de la Chica del Banco
Santander y María Gutiérrez de NTT
DATA sobre esta cuestión de rabiosa
actualidad. Puedes verles y escucharles
en este video de 15 minutos

Estrategias de aprendizaje en las
organizaciones públicas
El INAP convoca de nuevo esta actividad
formativa, de 30 horas lectivas,
modalidad on line tutorizada con
sesiones síncronas semanales, dirigida a
personas que gestionan formación en el
ámbito público. La coordinadora
académica es Isabel Belmonte. Info e
inscripciones aquí (hasta el 6 de junio)
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PRÓXIMOS EVENTOS PUBLICACIONES LIBRO RECOMENDADO
Entrevista a Jesús Martínez
Marín, jefe del área de
innovación y gestión del
conocimiento del CEJFE
En la revista “especial directivos” en el
número correspondiente a la 2ª
quincena de mayo, se publica esta
entrevista que José Antonio Latorre le
hace a Jesús Martínez Marín. 

Martínez Marín, J y Muñoz Moreno, J.L.
(2018) “Aprender en las
organizaciones de la era digital”
Editorial UOC
Esta obra se centra en el aprendizaje que las
organizaciones promueven en el entorno
complejo y cambiante de la era digital.
Asimismo, repara en las tendencias
emergentes con el propósito de promover el
desarrollo profesional y organizacional,
camino de las transformaciones que pueden
y deben darse. La realidad multifacética de la
formación toma aquí un especial
protagonismo y se aportan elementos
estratégicos para la mejora permanente, el
cambio y la innovación. Las directrices que se
apuntan son especialmente útiles para
gerentes y directivos, responsables y gestores
de la formación y los recursos humanos, así
como para formadores y otros profesionales
interesados en el progreso de los
aprendizajes tanto individuales como
colectivos.
El prólogo es de Alejandro Piscitelli
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Foro FIAD SUMMIT 2025
Los próximos días 11 y 12 de junio se
celebra este evento internacional de
referencia que, con carácter anual,
organiza el Foro Innovación para el
Aprendizaje y el Desarrollo. Esta
actividad es gratuita y se celebra on
line. Puedes inscribirte en este enlace

“Formación gratuita en IA y
RR.HH.”
A través de Maite Sáenz (ORH) nos llega
esta posibilidad de formarnos en las
bases de una IA ética y responsable en
RR.HH. a través del campus IA+Igual.
Hay varios módulos distintos. Aquí
tienes la información y forma de acceder

“5 conductas de liderazgo
motivador: los directivos también
lloran”
Vía LinkedIn nos llega este interesante
artículo de Alfonso Alcántara en el que
desgrana cinco tipos de liderazgo.
Puedes leerlo aquí

“Comprometerse no es aplaudir, es
desafiar y construir
Traemos de nuevo a nuestro boletín un
artículo de los que Toni Merino comparte
a través de LinkedIn. En esta ocasión es el
nº 12 de una serie dedicada a innovación y
gestión pública. Puedes leerlo aquí

COLABORACIONES
Para que este boletín sea útil, necesitamos
de tu colaboración. ¿Quieres recomendar un
libro relacionado con el aprendizaje?
¿Quieres que se publique tu evento? .
Contacta con:
joseantonio.latorre@inap.social  
isabel.belmonte@inap.social  
fernando.martinez@inap.social

Programa de aprendizaje directivo
del INAP
Hasta el próximo día 6 de junio tienes el
plazo abierto para solicitar tu
participación en alguna de las 5
actividades formativas en línea
tutorizadas que conforman esta tercera
convocatoria de 2025 del programa de
aprendizaje directivo. En esta página
web tienes toda la información y el
acceso a las inscripciones

“IA y ayuntamientos: una alianza
del presente y del futuro”
El próximo 9 de junio, de 16:00 a 16:45 h
tendrá lugar esta sesión on line
organizada por la UNIR y la FEMP. La
información sobre ponentes y la
inscripción en este enlace “Flora y fauna del ecosistema de la

consultoría y la formación”
Compartimos este artículo de Yolanda
Romero que nos llega a través de la
newsletter de la revista ORH. Nos ha
gustado su tono crítico. Lo tienes aquí

“Comunitats de pràctica: una
mirada des de l´ètica de les cures”
Leemos en el blog de la EAPC este
interesante artículo (en catalán) escrito
por Laura Díaz Pano

https://youtu.be/WP0Wgz5tQlo?si=2plutMHJigEnsW2B
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/30692
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/30692
https://revistas.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1czUwMDAyMjQ2MDVRK0stKs7Mz7M1MjAyNTA1NFLLy09JDXFxti3NS0lNy8xLTQEpyUyrdMlPDqksSLVNS8wpTlXLTSwpSS2ydS0ucMksgvK8Uyttg1zDPINDHNVSk_Lzs1FsiofZAACWE1WVgwAAAA==WKE
https://revistas.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1czUwMDAyMjQ2MDVRK0stKs7Mz7M1MjAyNTA1NFLLy09JDXFxti3NS0lNy8xLTQEpyUyrdMlPDqksSLVNS8wpTlXLTSwpSS2ydS0ucMksgvK8Uyttg1zDPINDHNVSk_Lzs1FsiofZAACWE1WVgwAAAA==WKE
https://www.forofiad.org/inscripcion-fiad-summit-2025/
https://www.observatoriorh.com/aprendizaje-y-desarrollo/formate-gratuitamente-en-las-bases-de-una-ia-etica-y-responsable-en-rr-hh-con-el-campus-iaigual.html
https://www.observatoriorh.com/aprendizaje-y-desarrollo/formate-gratuitamente-en-las-bases-de-una-ia-etica-y-responsable-en-rr-hh-con-el-campus-iaigual.html
https://www.linkedin.com/pulse/5-conductas-de-liderazgo-motivador-los-directivos-lloran-alc%25C3%25A1ntara-vxbjf/
https://www.linkedin.com/pulse/comprometerse-es-aplaudir-desafiar-y-construir-12-de-xx-toni-merino-bsnvf/
https://www.inap.es/en/formacion-directiva
https://www.inap.es/en/formacion-directiva
https://www.unir.net/evento/openclass/inteligencia-artificial-ayuntamiento/
https://www.observatoriorh.com/orh/flora-y-fauna-del-ecosistema-de-la-consultoria-y-la-formacion.html
https://eapc.blog.gencat.cat/2025/05/29/comunitats-de-practica-una-mirada-des-de-letica-de-les-cures-laura-diaz-pano/
https://eapc.blog.gencat.cat/2025/05/29/comunitats-de-practica-una-mirada-des-de-letica-de-les-cures-laura-diaz-pano/

