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Os presentamos el n° 5 del boletin, En otro orden de cosas, te comentamos que el
correspondiente a la 1° quincena de pasado martes, dia 29 de abril, tuvimos el webinar
7_ mayo de 2025 “Aprendizaje social y situado: las Comunidades de
> En portada (no lo podiamos evitar) Practica veinte afnos después”. Tuvo un
hacemos referencia y compartimos importante éxito de participacion y el ponente
clatro recursos <obre Ia  crisis Jesis Martinez nos dio una charla muy
energética que sufrimos el pasado inspiradora a la que siguidé un animado debate.
dia 28 de abril Si no pudiste asistir, pero te interesa el tema, la
grabacioén esta disponible en el espacio “Aprender
En cuanto a los eventos, os recordamos que estan en Comunidad”, repositorio de recursos de la
convocados los premios Novagob 2025 y os comunidad de formacién de #INAP_Social.
enlazamos las bases de los mismos por si Puedes acceder desde aqui o también
considerais presentar vuestro proyecto innovador a directamente desde el canal de YouTube
alguna de las categorias. Muchas gracias por leernos. Recuerda que
Sabed también que el INAP tiene abierto un estaremos encantados de recibir tus propuestas
proceso participativo sobre su plan estratégico para futuras ediciones
2025-2028
Tanto para una cosa como para la otra, el periodo Fernando Martinez: fernando.martinez@inap.social

Isabel Belmonte: isabel.belmonte@inap.social

finaliza el préximo 9 de mayo. jiNo te despistes!! J . . . .
P YO-ii P José A. Latorre: joseantonio.latorre@inap.social

El gran apagén

El pasado 28 de abril se produjo un acontecimiento insdlito. El territorio peninsular
de Espafa y Portugal, Andorra y una parte indeterminada del sur de Francia, nos
qguedamos sin corriente eléctrica, provocando una parada de todo tipo de actividad.
Son innumerables los comentarios, articulos, podcast, etc. que desde entonces
hablan de este hecho inusual.

Lo ocurrido se estd analizando desde diversas perspectivas, tales como las perdidas
econdmicas (se habla de un impacto de entre 0,1y 0,2 puntos porcentuales del PIB)
tecnoldgicas, sociales, politicas, etc.

En cualquier caso, la situacién nos hizo tomar conciencia de la dependencia que
tenemos respecto a esta fuente de energia y nos produjo cierto sentimiento de
fragilidad. En esta linea nos gustd, y compartimos, el articulo que Victor Almonacid
publicé en su blog al dia siguiente titulado “Un gigante con pies de barro” y cuya
lectura os recomendamos.

Por otra parte, la practica totalidad de testimonios oidos por radio, vistos en TV, etc,,
abundan en el comportamiento ejemplar de la sociedad. La realidad superé a la
ficcion. La manera de actuar de la ciudadania no tuvo nada que ver con el caos que
se refleja en la literatura y cine dedicado a este tipo de catastrofes. “Socializar nos
salva, en tiempos de apagodn ... y_ en cualquier crisis” titula un reciente articulo Juan
Moisés de la Serna de la Universidad Internacional de Valencia.

Y en esta misma linea, también hemos escuchado relatos de personas que vivieron
esta situaciéon varados en un tren, en medio de ninguna parte, y que resaltan la
profesionalidad y buen hacer de las y los profesionales del servicio publico y también
de empresas privadas. Queremos resaltar el breve relato, que nos ha emocionado,
del conocido y premiado guionista Eduard Sola titulado “Ante el apocalipsis pasa lo
de siempre” (restringido a suscriptores) o también el testimonio de la cantante Sole
Giménez en su muro de facebook

;Serd verdad que cada crisis abre una ventana de oportunidad? ¢Obtendremos
nuevos aprendizajes de esta situaciéon?
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https://padlet.com/Inapsocial/aprendiendo-en-comunidad-osogy78snbk173cd
https://youtu.be/0R1375QTAVQ?si=XNy_v6w3qtfP6YNB
https://nosoloaytos.wordpress.com/2025/04/29/un-gigante-con-pies-de-barro/
https://theconversation.com/socializar-nos-salva-en-tiempos-de-apagon-y-en-cualquier-crisis-255542?utm_medium=email&utm_campaign=Novedades%20del%20da%2030%20abril%202025%20en%20The%20Conversation%20-%203358534254&utm_content=Novedades%20del%20da%2030%20abril%202025%20en%20The%20Conversation%20-%203358534254+CID_bc3da26f2a122d41e76e19c53e7cfe6b&utm_source=campaign_monitor_es&utm_term=Socializar%20nos%20salva%20en%20tiempos%20de%20apagn%20y%20en%20cualquier%20crisis
https://theconversation.com/socializar-nos-salva-en-tiempos-de-apagon-y-en-cualquier-crisis-255542?utm_medium=email&utm_campaign=Novedades%20del%20da%2030%20abril%202025%20en%20The%20Conversation%20-%203358534254&utm_content=Novedades%20del%20da%2030%20abril%202025%20en%20The%20Conversation%20-%203358534254+CID_bc3da26f2a122d41e76e19c53e7cfe6b&utm_source=campaign_monitor_es&utm_term=Socializar%20nos%20salva%20en%20tiempos%20de%20apagn%20y%20en%20cualquier%20crisis
https://elpais.com/opinion/2025-04-29/ante-el-apocalipsis-pasa-lo-de-siempre.html
https://elpais.com/opinion/2025-04-29/ante-el-apocalipsis-pasa-lo-de-siempre.html
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1215814576596377&id=100045035382371&rdid=azWxWyG4JRl8YO23
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PROXIMOS EVENTOS

Aplicacion practica del principio
de igualdad en tribunales y
comisiones de seleccién en la
Administracion Publica

Del 19 de mayo al 15 de junio de 2025 se
desarrollard esta  experiencia de
aprendizaje directivo de una duracion
de 20 horas. Info e inscripciones aqui

Inteligencia  Artificial en |Ia
Administracion Publica

Via Rebeca Heras nos llega esta
Jornada presencial que organizan la
Diputaciéon de Burgos y la Fundacion
Democracia y Gobierno Local el préoximo
7 de mayo en el Monasterio de S.
Agustin (Burgos). Info e inscripciones

Convocados los premios Novagob
2025

Hasta el préximo dia 9 de mayo estds a
tiempo de presentar tu candidatura a
una de las 11 categorias de los premios
Novagob 2025. Consulta las bases que
han sido modificadas respecto a
ediciones anteriores

Plan estratégico del INAP 2025-
2028 #PlanHorizonte28

El INAP lanza las lineas generales y abre
un proceso participativo hasta el
préoximo 9 de mayo de su proximo plan
estratégico. Puedes acceder al
documento marco y al cuestionario on
line para participar aqui

Los profesionales de RRHH ante el
desafio de la 1A

El proximo 6 de mayo, en el campus
madrileno de la Universidad de Navarra,
se celebra esta jornada gratuita en la
que se dard cuenta de los resultados de
la  2* edicion del estudio “Los
profesionales de RRHH ante los desafios
de la IA". Programa e inscripciones aqui

PUBLICACIONES

“Innovacién y talento”

Los post de Toni Merino en LinkedIn
son muy recomendables. En este
reciente, ademas, conecta con otro de
Xavier Ferras “Aprender a olvidar” que
también teniamos anotado.

“Cémo lograr
largo plazo”

Es la traduccion de un articulo que ya
tiene unos anos, del Dr. John
Dunlosky, director del centro para la
ciencia del aprendizaje en Ia
Universidad de Kent (EEUU). Aqui
tienes un resumen y acceso al articulo
completo

aprendizajes a

“La voluntad de las amebas”

Se trata de un breve articulo de Maite
Saenz, directora de la revista ORH. Nos
ha gustado por su tono sarcastico y
simpatico a la vez. Puedes leerlo aqui

“Impacto de la IA en los procesos
de I+D+i”

Se trata de las conclusiones de un
taller impulsado por la fundacién
COTEC. Puedes descargarte la
publicacién, ver el video de la sesién y
también el discurso de Cristina
Garmendia (directora de la fundacién)
en una reunion del Banco
Interamericano de Desarrollo. Todo
ello en este enlace

“Del caos al orden” Guia para
convertir la informacién en
conocimiento

José Luis Serrano, en su blog, nos
comparte esta guia muy didactica, que
puede resultar de mucha utilidad tanto
para el autoaprendizaje como para
quienes se dedican al disefo,
elaboracién y curacién de contenidos.
La tienes en formato texto y también
como podcast agqui

LIBRO RECOMENDADO

iAhora lo haremos bien!

Cémo conseguir una adecuada sucesidn de los
equipos directl n mblos de goblerno
en una Administracién pablica

INAP

Rodriguez, M y Sanchez,
“Ahora lo haremos bien”.
INAP

Este libro aborda la importancia de una
transicion ordenada en los equipos directivos
de la Administracién publica. Destaca la
necesidad de planificacion y herramientas
adecuadas para garantizar una sucesion
efectiva, evitando la pérdida de conocimiento
institucional. Subraya valores clave como la
generosidad del directivo saliente y el respeto
del entrante, promoviendo una gestidon
basada en el servicio a la ciudadania.

En el n° 26 de la revista vasca de personas y
organizaciones publicas, se publicé una
recensién de este libro, escrita por Luis F.
Maeso Seco. Y en el Il Congreso Global de
Direccion Publica (Enero 2024) José A.
Latorre entrevist6 a una de las autoras,
Maria Rodriguez para hablar del mismo.
Acceso al video

La version ebook del libro es gratuita y
puedes descargarla en este enlace

E (2023)
Editorial

COLABORACIONES

Para que este boletin sea Util, necesitamos
de tu colaboracion. ¢ Quieres recomendar un
libro relacionado con el aprendizaje?
¢;Quieres que se publique tu evento?
Contacta con:

joseantonio.latorre@inap.social

isabel.belmonte@inap.social

fernando.martinez@inap.social
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https://www.aptus.org/recursos-gratuitos/como-lograr-aprendizajes-a-largo-plazo-estrategias-efectivas-de-ensenanza-y-estudio/?utm_medium=email&utm_source=other&utm_campaign=opencourse.JpkxGpq1EeW5DwqxkAwIMQ.announcements~opencourse.JpkxGpq1EeW5DwqxkAwIMQ.qsa_qNYyRXy05QHe_21kdQ
https://www.aptus.org/recursos-gratuitos/como-lograr-aprendizajes-a-largo-plazo-estrategias-efectivas-de-ensenanza-y-estudio/?utm_medium=email&utm_source=other&utm_campaign=opencourse.JpkxGpq1EeW5DwqxkAwIMQ.announcements~opencourse.JpkxGpq1EeW5DwqxkAwIMQ.qsa_qNYyRXy05QHe_21kdQ
https://www.aptus.org/recursos-gratuitos/como-lograr-aprendizajes-a-largo-plazo-estrategias-efectivas-de-ensenanza-y-estudio/?utm_medium=email&utm_source=other&utm_campaign=opencourse.JpkxGpq1EeW5DwqxkAwIMQ.announcements~opencourse.JpkxGpq1EeW5DwqxkAwIMQ.qsa_qNYyRXy05QHe_21kdQ
https://www.linkedin.com/posts/rebeca-heras-sevilla-153728336_dipupower-activity-7318547889973002240-Cs8X?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANcZLIBiXD0s5dJBzeqzY_90ed8PsJBHjQ
https://www.linkedin.com/posts/rebeca-heras-sevilla-153728336_dipupower-activity-7318547889973002240-Cs8X?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANcZLIBiXD0s5dJBzeqzY_90ed8PsJBHjQ
https://gobiernolocal.org/inteligencia-artificial-en-la-administracion-publicaburgos-7-de-mayo-de-2025/
https://gobiernolocal.org/inteligencia-artificial-en-la-administracion-publicaburgos-7-de-mayo-de-2025/
https://www.linkedin.com/pulse/innovaci%C3%B3n-y-talento-el-verdadero-motor-del-cambio-en-toni-merino-yjzaf/
https://www.linkedin.com/pulse/innovaci%C3%B3n-y-talento-el-verdadero-motor-del-cambio-en-toni-merino-yjzaf/
https://www.linkedin.com/posts/xferras_management-innovaciaejn-competitividad-activity-7322185254650163201-G5GX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANcZLIBiXD0s5dJBzeqzY_90ed8PsJBHjQ
https://www.ivap.euskadi.eus/webivap00-a5app2/es/t59auUdaWar/R3/verArticulo?numejem=26&tipo=R&seccion=55&correlativo=3&contenido=3&locale=es
https://www.ivap.euskadi.eus/webivap00-a5app2/es/t59auUdaWar/R3/verArticulo?numejem=26&tipo=R&seccion=55&correlativo=3&contenido=3&locale=es
https://youtu.be/MY5ahKiVHMw?si=s_jx7jq3u9CUcPGb
https://www.publicacionesinap.es/products/ahora-lo-haremos-bien-ebook
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/30675
https://novagob.org/premios-edicion2025
https://www.observatoriorh.com/orh/la-voluntad-de-las-amebas.html
https://cotec.es/proyectos-cpt/taller-inteligencia-artificial-en-la-i-d-i/?utm_medium=email
https://joseluisserrano.net/guia-gestion-informacion-conocimiento/
https://mailchi.mp/observatoriorh/jornada-65-rrhh-ante-el-desafo-de-la-ia-despierta-la-transformacin-exige-accin?e=bdc1dcb8ad
https://www.inap.es/en/plan-de-actuacion-estrategica-2025-2028

