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Fiel a su cita, publicamos el n° 13 del  En cuanto a la actividad de la comunidad en esta
boletin “;,De qué habla la Comunidad quincena, dos convocatorias en las que
de Formacion?” correspondiente a la  esperamos contar con vosotros/as:

22 quincena de Octubre. Viene 1.Retomamos la programacion de los Webinariosy
cargadito de noticias, eventos y otros el martes 21 de octubre de 16:30 a 18:0 horas,
recursos que confiamos susciten tu tendremos “Gamificando el diserio de
interés estrategias de aprendizaje organizacional” a
cargo de José Luis Alonso y Oscar Dalmau,
destacados miembros de nuestra comunidad.
Inscripciones en este enlace.

2.En el Congreso Novagob 2025, del que os
informamos en el apartado ‘“eventos”’, la

N

El tema que traemos a la portada, a sugerencia de
Lorena Estruch, es el de la importancia de los
premios y reconocimientos en el ambito publico.
Se trata, sin duda, de un tema del que se ha

hablado mucho en la comunidad en los ultimos comunidad estara en la mesa “Impacto de la IA
dias. .NO €N vano, varias personas han sido o g formacién y el aprendizaje en el sector
premiadas asi como la propia comunidad enlos ya  piplico”, el lunes 27 de octubre de 17:10 a 18:20.
resueltos: “Mojate por lo publico”, Novagob 2025,  ge daran a conocer los resultados de la reciente
etc. Mas abajo lo explicamos y también 0s oncuesta sobre A

informamos de algunas convocatorias que hay
abiertas por si considerdis poner en valor algiun Fernando Martinez: fernando.martinez@inap.social

proyecto o proponer a alguna persona innovadora Isabel Belmonte.: |sabel.bglmonte@map.soc@
José A. Latorre: joseantonio.latorre@inap.social

Premios y reconocimientos en el sector publico

Recibir un premio o reconocimiento publico dentro de la administracién publica tiene un
impacto profundo, tanto en las personas como en los equipos. Estos galardones no son solo | Al
simbolos de logros, sino herramientas capaces de impulsar la motivacién, reforzar la
identidad profesional y fomentar una cultura organizativa orientada a la calidad del servicio.
En el plano individual, el reconocimiento valida el esfuerzo diario y el compromiso con los
valores del servicio publico. Para muchos empleados, supone la confirmacién de que su
dedicacién a tareas, a menudo poco visibles, ha generado un impacto tangible en la
comunidad. Este refuerzo positivo alimenta la autoestima, favorece el desarrollo profesional
y estimula la busqueda de nuevas metas. Ademas, fortalece el sentido de pertenencia,
elemento clave para retener talento en las instituciones publicas.

Para los equipos, el premio actla como un catalizador de cohesiéon. El orgullo compartido

por un logro consolida vinculos internos y mejora la colaboracién entre areas. La experiencia §

de trabajar juntos hacia objetivos de excelencia que luego son reconocidos publicamente [ /

refuerza la confianza mutua y la sensacién de propdsito comun. V)

En el contexto organizativo, los galardones contribuyen a proyectar una imagen positiva

ante la ciudadania. La visibilidad de los resultados fortalece la legitimidad institucional y .

genera confianza en los servicios y politicas que se ofrecen. Asimismo, estimulan la § IPREMIOS MOJATE POR LO PUBLICO

innovacion interna: los equipos que observan reconocimientos ajenos suelen inspirarse para |
mejorar procesos y buscar soluciones creativas. | | PREMIO COLECTIVO
En definitiva, los premios y reconocimientos publicos, impulsan una dindmica virtuosa que >
mejora el compromiso, la eficiencia y la calidad del servicio, beneficiando tanto a quienes
trabajan dentro como a la sociedad que reciben su labor.

En estas ultimas fechas, ademas de los premios “Mdjate por lo publico” en los que esta
comunidad de formacién ha sido premiada (y varios de sus miembros en distintos
proyectos), también se ha homenajeado a Jesis Martinez que nos lo cuenta en este post.
Otra de las personas que ha recibido varios reconocimientos es Isabel Belmonte que lo
comparte en este emocionado mensaje. Hace ya bastantes afos, José A. Latorre
reflexionaba sobre la “rentabilidad” de los premios en este post escrito en el blog (ahora
cerrado) del departamento de formacién de la Diputaciéon de Alicante

Si queréis conocer a las personas, proyectos e instituciones premiadas en Novagob 2025
estan aqui. ¢Tenéis un proyecto innovador al que le queréis dar difusién o una persona que
merece ser premiada?. Pues estan convocados, ahora mismo, los premios CNIS 2026 (hasta
31 Enero 2026) y los FUCOMP (hasta 27 octubre)

HONACIONAL DE
ON PUBLICA

Foto: Trofeo otorgado a la comunidad de formacion de
INAP_Social en los premios “Mdjate por lo publico”, categoria
“Colectivo” librados en Lanzarote el pasado 3 de octubre
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https://events.teams.microsoft.com/event/2af477ca-b5d5-44c4-9960-eb0a7371d353@1b52333e-380b-449c-b47f-89434c35ec71
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:5f367449-dc59-4134-af67-db1d4177a092
https://jesusmartinezmarin.org/2025/10/07/reconocimiento/
https://www.linkedin.com/posts/isabel-mar%C3%ADa-belmonte-mart%C3%ADnez-9825571a7_las-%C3%BAltimas-dos-semanas-he-tenido-la-enorme-activity-7381842193352839168-fuZG/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAANcZLIBiXD0s5dJBzeqzY_90ed8PsJBHjQ
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:db01f7ca-df66-408b-8d25-d76fd569f4ed
https://novagob.org/premios
https://www.cnis.es/2025/09/18/abierta-la-convocatoria-de-los-premios-cnis-2026/
https://docs.google.com/viewer?url=https://fucomp.es/wp-content/uploads/2025/07/Bases-Convocatoria-Premios-VJJF.docx&embedded=true
https://docs.google.com/viewer?url=https://fucomp.es/wp-content/uploads/2025/07/Bases-Convocatoria-Premios-VJJF.docx&embedded=true
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PROXIMOS EVENTOS

Congreso Novagob 2025

La duodécima edicion de este
Congreso se celebra los préximos dias
27 y 28 de octubre en el Word Trade
Center de Barcelona. Se estima que
habra unos 1300 participantes. jjEsta
comunidad participa!! Toda la info en
este enlace

Municipalia 2025

Municipalia es una feria de servicios y
equipamientos para municipios. Se
celebra del 21 al 23 de octubre en Lleida,
en el recinto ferial. Info e inscripciones

PUBLICACIONES

Los 10 mandamientos de la IA
(desde la gestion del conocimiento)
Es el titulo de la newsletter que, como
todos los meses, nos regala nuestro
admirado Javier Martinez Aldanondo.
Puedes leerla aqui

Elogio de la escritura

“Pensamos mejor cuando escribimos” se
afirma en este interesante articulo de Pep
Martorell que encontramos en su
substack. En tiempos de ChatGPT es
interesante |eer esto

Convocatoria de proyectos
innovadores en el sector publico

El INAP invita a las personas empleadas
publicas a presentar proyectos e
iniciativas innovadoras. Plazo hasta 31
octubre. Los proyectos seleccionados
formaran parte de una publicacién
institucional. Acceso a la informacion

Hinchar la nada

Con su estilo habitual Xavier Marcet nos
habla con ironia en este podcast de
INUSUAL de burocracia, procesos, etc.
Aunqgque lo centra en el mundo de la
empresa es muy aplicable a la
administracion publica. Oyelo aqui

I Congreso Nacional sobre el

empleo publico (CONEP)

El CONEP 25 se celebra los dias 3y 4 de
noviembre en Madrid en la Casa Palacio,
sede del Instituto de la Ingenieria de
Espafa. Su lema es “Por la
modernizacion inclusiva de las AA.PP.”
Se convocan también unos premios (ver

noticia de portada). Info sobre el
congreso y los premios
Webinar abierto: Compartiendo

Impacta con Ajuntament de Sant
Boi, La unié (UCH) y KH Lloreda

La Fundacié Factor Huma convoca este
webinar el préximo 29 de octubre de
10:00 a 11:30 horas. Es on line (por
ZOOM). Info e inscripciones

Webinar: Bienestar en la empresa
Lo organiza ORH y se celebra el dia 16 de
octubre a las 13:00 horas. Participan:
Clara Romero Diaz y Teresa Pérez
Delgado. |nscripciones aqui

El iceberg del

organizacional

Excelente articulo de José Luis Alonso
Andreano, otro habitual de este boletin.
Desde nuestro punto de vista, una de las
mejores reflexiones que José Luis ha
hecho sobre cultura de aprendizaje. De
obligada lectura |o encuentras aqui

aprendizaje

La persona colaborativa

Aunqgue estd en YouTube en realidad es
un recurso sonoro. Se trata de una
entrevista que en Radio Teje Redes le
hacen a Amalio Rey. Tiene ya mas de 3
afos, pero su mensaje es totalmente
vélido. Recomendable sobre todo para
quienes se (pre)ocupan del aprendizaje
social. Acceso al recurso

LIBRO RECOMENDADO

—

La Direccion

Publica Profesional:
evaluacion, seleccion
y desempeiio de los
directivos publicos

WEL COMNSULTOR
¥ |05 ALUNTAMENTIE

Coléon de Carvajal, B. y Martin, R
(Coord.) (2025) “La Direccion Publica
Profesional: evaluacion, selecciéon y
desempefio de los directivos publicos”
Edit. La Ley Aranzadi

En un contexto de cambio continuo en la
Administraciéon publica espafiola, es clave
contar con un libro dedicado a la direccion
publica profesional (DPP). Esta obra analiza el
papel de la DPP en la modernizaciéon
administrativa desde una visién integral,
diferenciando la direcciéon profesional de la
direccién politica y definiendo sus requisitos:
experiencia, formacién y certificacion. Aboga
por un pacto claro entre politica y alta
direccion, e incluye buenas practicas y casos
de éxito nacionales e internacionales.
También ofrece herramientas, guias e
indicadores  para su implementacion,
aportando un marco completo que impulsa
la profesionalizacion y eficiencia de la gestion
publica.

LJ732 paginas %. 32 autores/as

En este enlace podéis consultar el indice y
algunas paginas

Pre-suasion. El de
convencer

Nos ha llamado la atencién este término
“Antes de persuadir hay que pre-suadir”.
Articulo interesante para quienes han de
hablar (y también escribir) en publico.

Acceso agui_

proceso

COLABORACIONES

Para que este boletin sea Util, necesitamos de tu
colaboracién. (Quieres recomendar un libro
relacionado con el aprendizaje? (Quieres que se
publique tu evento? . Contacta con:
joseantonio.latorre@inap.social
isabel.belmonte@inap.social
fernando.martinez@inap.social
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https://pepmartorell.substack.com/p/elogio-de-la-escritura?utm_source=share&utm_medium=android&r=12ubv1&triedRedirect=true
https://municipalia-lleida.com/es/
https://municipalia-lleida.com/es/
https://www.javiermartinezaldanondo.com/n233-los-10-mandamientos-de-la-ia-desde-la-gestion-del-conocimiento/
https://www.aranzadilaley.es/MK/PDF/La-direccion-publica-profesional/publication.pdf
https://www.congreso.novagob.org/edicion-2025/
https://www.inap.es/es/conocimiento/laboratorio-de-innovacion-publica/proyectos-innovadores-en-el-sector-publico
https://open.spotify.com/episode/5liR8PmIPPiyKrv2y1gJ0X?si=N222wbxTTg6HHEkWTD3pog
https://www.linkedin.com/pulse/el-iceberg-del-aprendizaje-organizacional-jos%C3%A9-luis-alonso-andreano-ghkdf/
https://factorhuma.org/es/actividades/agenda/16406-webinar-abierto-compartiendo-impacta-con-el-ajuntament-de-sant-boi-la-unio-uch-y-kh-lloreda
https://conep.es/
https://conep.es/
https://youtu.be/2Um2jUP_wG4?si=hZcjhHdXK7EtQGec
https://mailchi.mp/observatoriorh/webinar-orh-bienestar-en-la-empresa-tendencias-que-transforman-la-gestin-de-personas-en-espaa?e=bdc1dcb8ad
https://www.aprendizajeinfinito.com/p/presuasion-la-biblioteca-infinita?utm_source=share&utm_medium=android&r=12ubv1&triedRedirect=true
https://www.aprendizajeinfinito.com/p/presuasion-la-biblioteca-infinita?utm_source=share&utm_medium=android&r=12ubv1&triedRedirect=true

