ANEXO IV

Tabla de valoracion, cuadro de puntuaciones ordenadas por empleos y asignacion
de porcentaje de incremento de complemento de puesto de trabajo en Policia Foral
(1 enero 2016-30 septiembre 2016)



A. TABLA DE VALORACION (1)

CRITERIO I. RESPONSABILIDAD
0
2 A) RESPONSABILIDAD B) RESPONSABILIDAD C) RESPONSABILIDAD D) RESPONSABILIDAD
=) SOBRE LA GESTION SOBRE INICIATIVA SOBRE PERSONAS Y RELACIONES SOBRE DATOS CONFIDENCIALES n o »
[ Elg |t
o Q‘:]1E gSENgE A.2. PROBABILIDAD B.1. VARIEDAD DE B.2. AUTONOMIA C.1. IMPORTANCIA C.2. DIFICULTAD D.1. GRADO DE ACCESO A e ° E
OCASIONAR - LAS TAREAS - CONTAC/RELAC. CONTAC/RELAC INFORMACION CONF.

001 GRAVE ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA 24 10 100
002 GRAVE ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA 22 8 80
101 GRAVE ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA 21 7 70
201 GRAVE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA 18 6 60
202 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 15 4 40
203 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
204 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
205 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 19 6 60
206 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 15 4 40
207 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 15 4 40
208 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 19 6 60
209 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 15 4 40
210 GRAVE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
211 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 19 6 60
212 GRAVE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
213 GRAVE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 20 7 70
214 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 14 4 40
215 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 14 4 40
216 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 14 4 40
217 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 14 4 40
218 GRAVE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 16 5 50
219 GRAVE ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 16 5 50
220 MEDIO ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 15 4 40
221 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 14 4 40
222 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA 14 4 40
302 MEDIO MEDIA NORMAL ALTA ALTA NORMAL BAJA 12 3 30
303 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL ALTA 16 5 50
304 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL ALTA 16 5 50
306 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30
307 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30
308 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL ALTA ALTA 17 5 50
309 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30
310 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
312 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
313 MEDIO MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60
314 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30
315 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30
316 MEDIO MEDIA NORMAL ALTA NORMAL NORMAL BAJA 1 2 20
317 MEDIO MEDIA NORMAL ALTA NORMAL NORMAL BAJA 1 2 20
318 GRAVE ALTA NORMAL ALTA NORMAL NORMAL BAJA 13 3 30
320 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30
321 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL ALTA ALTA BAJA 13 3 30
322 LEVE MEDIA NORMAL NORMAL ALTA NORMAL BAJA 10 2 20
323 LEVE MEDIA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 9 1 10
401 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL ALTA NORMAL MEDIA 14 4 40
402 MEDIO MEDIA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 10 2 20
403 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL ALTA 15 4 40
404 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL ALTA 15 4 40
406 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL BAJA " 2 20
407 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 1 2 20
408 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL ALTA 15 4 40
409 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 1 2 20
410 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL ALTA ALTA 17 5 50
41 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL NORMAL ALTA 16 5 50
412 MEDIO MEDIA ALTA ALTA NORMAL ALTA ALTA 17 5 50
413 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL ALTA ALTA 16 5 50
414 MEDIO MEDIA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 10 2 20
M5 MEDIO MEDIA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 10 2 20
416 MEDIO BAJA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 9 1 10
47 MEDIO MEDIA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 10 2 20
418 GRAVE MEDIA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA " 2 20
419 GRAVE ALTA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 13 3 30
420 MEDIO MEDIA ALTA NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 1" 2 20
422 LEVE BAJA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 8 1 10
423 LEVE BAJA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL BAJA 8 1 10
424 GRAVE MEDIA NORMAL ALTA NORMAL NORMAL BAJA 12 3 30

GRAVE MEDIA NORMAL ALTA ALTA ALTA ALTA 18 6 60

MEDIO MEDIA NORMAL NORMAL ALTA NORMAL ALTA 15 4 40
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A. TABLA DE VALORACION (2)

CRITERIO II. DEDICACION CRITERIO IIl. PREPARACION TECNICA
(2]
(@]
o A) FORMACION ADICIONAL
E CRITERIO II. g E B) TIEMPO NECESARIO C) NECESIDAD DE 5:' g .8
[T) DEDICACION z E PARA EL DESEMPENO ACTUALIZACION o g §

A.1.EMPLEO A.2. ESPECIALIZACION

001 MUY ALTA 3 30 COMISARIO PPAL >1ARNO MUY ALTA 15 6 60
002 MUY ALTA 3 30 COMISARIO >1ANO MUY ALTA 14 6 60
101 MUY ALTA 3 30 INSPECTOR >1ANO MUY ALTA 13 5 50
201 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR BASICA >6 MESES y <1ANO ALTA 10 4 40
202 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >6 MESES y <1 ANO NORMAL 8 3 30
203 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >6 MESES y < 1ANO NORMAL 8 3 30
204 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR MEDIA >1ANO NORMAL 12 5 50
205 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >1ANO NORMAL 10 4 40
206 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >6 MESES y <1ANO ALTA 9 3 30
207 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >6 MESES y < 1 ANO ALTA 9 3 30
208 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR MEDIA >1ARNO NORMAL 12 5 50
209 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >6 MESES y < 1 ANO ALTA 9 3 30
210 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR ALTA >1ANO NORMAL 13 5 50
211 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR ALTA >6 MESES y <1ANO NORMAL 1 4 40
212 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR ALTA >1ARNO NORMAL 13 5 50
213 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR MEDIA >1ARNO NORMAL 12 5 50
214 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR >6 MESES y < 1 ANO NORMAL 8 3 30
215 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR >6 MESES y <1 ANO NORMAL 8 3 30
216 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR <6 MESES NORMAL 6 2 20
217 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR MEDIA > 6 MESES y < 1 ANO NORMAL 10 4 40
218 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR BASICA >6 MESES y < 1ANO NORMAL 9 3 30
219 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR ALTA >6 MESES y < 1 ANO ALTA 12 5 50
220 ALTA 2 20 SUBINSPECTOR MEDIA >6 MESES y <1 ANO ALTA 1 4 40
221 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR BASICA >6MESES y <1ANO NORMAL 9 3 30
222 NORMAL 1 10 SUBINSPECTOR <6 MESES NORMAL 6 2 20
302 NORMAL 1 10 CABO <6 MESES NORMAL 5 1 10
303 NORMAL 1 10 CABO >6 MESES y < 1 ANO NORMAL 7 2 20
304 NORMAL 1 10 CABO MEDIA >1ARNO NORMAL 1 4 40
306 NORMAL 1 10 CABO >6 MESES y <1 ANO ALTA 8 3 30
307 NORMAL 1 10 CABO >6 MESES y < 1 ANO ALTA 8 3 30
308 NORMAL 1 10 CABO MEDIA >1ARNO NORMAL 1 4 40
309 NORMAL 1 10 CABO >6 MESES y < 1 ANO ALTA 8 3 30
310 ALTA 2 20 CABO ALTA >1ARNO NORMAL 12 5 50
312 ALTA 2 20 CABO ALTA >1ARNO NORMAL 12 5 50
313 ALTA 2 20 CABO MEDIA >1ARNO NORMAL 1 4 40
314 NORMAL 1 10 CABO >6 MESES y <1 ANO NORMAL 7 2 20
315 ALTA 2 20 CABO >6 MESES y <1ANO NORMAL 7 2 20
316 NORMAL 1 10 CABO < 6 MESES NORMAL 5 1 10
317 NORMAL 1 10 CABO MEDIA >6 MESES y <1 ANO NORMAL 9 3 30
318 ALTA 2 20 CABO BASICA >6 MESES y < 1 ANO NORMAL 8 3 30
320 ALTA 2 20 CABO MEDIA >6 MESES y <1 ANO ALTA 10 4 40
321 NORMAL 1 10 CABO BASICA >6 MESES y <1 ANO NORMAL 8 3 30
322 NORMAL 1 10 CABO < 6 MESES NORMAL 5 1 10
323 NORMAL 1 10 CABO <6 MESES NORMAL 5 1 10
401 NORMAL 1 10 POLICIA >6 MESES y < 1 ANO ALTA 7 2 20
402 NORMAL 1 10 POLICIA <6 MESES NORMAL 4 1 10
403 NORMAL 1 10 POLICIA >6 MESES y <1 ANO NORMAL 6 2 20
404 NORMAL 1 10 POLICIA MEDIA >1ARNO NORMAL 10 4 40
406 NORMAL 1 10 POLICIA >6 MESES y <1 ANO ALTA 7 2 20
407 NORMAL 1 10 POLICIA >6 MESES y < 1 ANO ALTA 7 2 20
408 NORMAL 1 10 POLICIA MEDIA >1ARNO NORMAL 10 4 40
409 NORMAL 1 10 POLICIA >6 MESES y <1ANO ALTA 7 2 20
410 ALTA 2 20 POLICIA ALTA >1ANO NORMAL 1 4 40
a1 ALTA 2 20 POLICIA ALTA >6 MESES y <1 ANO ALTA 10 4 40
412 ALTA 2 20 POLICIA ALTA >1ANO NORMAL 1 4 40
413 ALTA 2 20 POLICIA MEDIA >1ARNO NORMAL 10 4 40
414 NORMAL 1 10 POLICIA >6 MESES y <1ANO NORMAL 6 2 20
415 ALTA 2 20 POLICIA >6MESES y < 1 ANO NORMAL 6 2 20
416 NORMAL 1 10 POLICIA <6 MESES NORMAL 4 1 10
M7 NORMAL 1 10 POLICIA MEDIA >6 MESES y < 1 ANO NORMAL 8 3 30
418 ALTA 2 20 POLICIA BASICA >6 MESES y < 1 ANO NORMAL 7 2 20
419 ALTA 2 20 POLICIA ALTA >6 MESES y <1 ANO ALTA 10 4 40
420 ALTA 2 20 POLICIA MEDIA >6MESES y < 1 ANO ALTA 9 3 30
422 NORMAL 1 10 POLICIA <6 MESES NORMAL 4 1 10
423 NORMAL 1 10 POLICIA <6 MESES NORMAL 4 1 10
424 ALTA 2 20 POLICIA MEDIA >6 MESES y < 1 ANO ALTA 9 3 30

ALTA 2 20 SUBINSPECTOR MEDIA >6 MESES y <1 ANO NORMAL 10 4 40

ALTA 2 20 POLICIA MEDIA >6 MESES y < 1 ANO NORMAL 8 3 30
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A. TABLA DE VALORACION (3)

CRITERIO IV. DIFICULTAD 0
I
2 :
o B) DIFICULTAD OPERATIVA 'C_>
=) g o 3 »
14 A) g 9 E <]
(O | DIFICULTAD FisicA S g 5 z
A.1. ENTIDAD DE LAS REGLAS A.2. TIEMPO DE EXPOSICION o
001 1 10 200 C. PRINCIPAL
002 1 10 180 COMISARIO
101 1 10 160 INSPECTOR
201 1 10 120 SUB CMC
202 1 10 920 SUB GR. FORM/GESTION
203 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 110 SUB OAC
204 1 10 130 SUB DESAR. TECNOL.
205 1 10 120 SUB ENLACE
206 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 120 SUB SEG. VIAL
207 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 120 SUB TRANS/RADAR
208 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 130 SUB ATEST. TUDELA
209 ALTA ESTRICTO/ GRAN N° ALTO (>75%) " 5 50 130 SUB SEG. CIUDAD.
210 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 150 SUB JUDIC. BR. CENT.
21 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 130 SUB APOYO TECNOL.
212 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 150 SUB JUD. COMI' Y NORTE
213 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 150 SUB REG. INTERNO
214 MEDIA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 8 3 30 110 SUB MED. AMBIENTE
215 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 110 SUB JUEGO Y ESPEC.
216 ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 3 2 20 90 SUB EDIFICIOS
217 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 100 SUB SEG Y SISTEMAS
218 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 110 SUB ESCOLTAS
219 ALTA CONSTANTE/EXTREMO MEDIO (>25% y >75%) " 5 50 170 SUB GIE
220 ALTA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 9 4 40 140 SUB INTERVENCION
221 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 90 SUB PLAN. OPERAT.
222 1 10 80 SUB. ADMON MEDIOS
302 1 10 60 CABO FORMA/GESTION
303 ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 3 2 20 100 CABO OAC
304 1 10 110 CABO DESAR. TECNOLO.
306 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 110 CABO SEG. VIAL
307 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 110 CABO TRANS/RADAR
308 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 120 CABO ATESTADOS
309 ALTA ESTRICTO/ GRAN N° ALTO (>75%) " 5 50 120 CABO SEG CIUDADANA
310 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 140 CABO JUDIC. BR. CENT.
312 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 140 CABO JUD. TUDELA
313 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 130 CABO CALIDAD, REG. DIS
314 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 100 CABO MEDIO AMBIENTE
315 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 920 CABO JUEGO Y ESPEC.
316 ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 3 2 20 60 CABO EDIFICIOS
317 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 70 CABO SEG. PRIVY SIST
318 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 100 CABO ESCOLTAS
320 ALTA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 9 4 40 130 CABO INTERVENCION
321 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 80 CABO PLANI OPERATIVA
322 1 10 50 CABO ADMON MEDIOS
323 BAJA ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 4 2 20 50 CABO PROT INSTAL Y DET
401 1 10 80 CcMC
402 1 10 50 GESTION
403 ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 3 2 20 90 OAP
404 1 10 100 DESARROLLO TECNOLOGICO
406 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 920 SEGURIDAD VIAL
407 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 90 TRANSPORTES
408 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 110 ATESTADOS
409 ALTA ESTRICTO/ GRAN N° ALTO (>75%) 1" 5 50 100 PREVENCION
410 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 120 JUDICIAL CENTRAL
411 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 120 GAT
412 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 120 JUDICIAL COMISA
413 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 120 REGIMEN INTERNO
414 ALTA ESTRICTO/LIMITADO ALTO (>75%) 10 4 40 90 MEDIO AMBIENTE
415 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 80 JUEGO
416 ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 3 2 20 50 EDIFICIOS
417 ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 2 1 10 70 SEG. PRIVADA
418 BAJA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 5 2 20 80 ESCOLTAS
419 ALTA CONSTANTE/EXTREMO MEDIO (>25% y >75%) " 5 50 140 GIE
420 ALTA ESTRICTO/LIMITADO MEDIO (>25% y >75%) 9 4 40 110 INTERVENCION
422 1 10 40 ADMON MEDIOS
423 BAJA ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 4 2 20 50 CARTERIA
424 MEDIA ESTRICTO/LIMITADO BAJO (<25%) 6 3 30 110 CANINO
1 10 130 SUB. JEFATURA COMUNICACION
1 10 100 POL. JEFATURA COMUNICACION
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CRITERIO |. RESPONSABILIDAD

ASIGNACION DE GRADO

i LEVE MEDIO GRAVE GRADO 1 8 | 1|10 8a9
A1. DANO QUE PUEDE OCASIONAR
A) RESPONSABILIDAD 1 2 3 GRADO 2 10| 2 | 20 10a11
SOBRE LA GESTION BAJA MEDIA ALTA GRADO 3 122 | 3 | 30 12a13
A.2. PROBABILIDAD
1 2 3 GRADO 4 14 | 4 | 40 14215
NORMAL ALTA MUY ALTA GRADO 5 16 | 5 | 50 16217
B.1. VARIEDAD DE LAS TAREAS
B) RESPONSABILIDAD 1 ) 3 GRADO 6 18 | 6 | 60 18219
SOBRE INICIATIVA NORMAL ALTA MUY ALTA GRADO 7 20 | 7 | 70 20221
B.2. AUTONOMIA
1 2 3 GRADO 8 22 | 8 | 80 22222
NORMAL ALTA MUY ALTA GRADO 9 23 | 9 | 90 23223
C.1. IMPORTANCIA CONTAC/RELAC.
C) RESPONSABILIDAD 1 2 3 GRADO 10 24 | 10 | 100 | 24 6 superior
SOBRE PERSONAS Y
RELACIONES NORMAL ALTA MUY ALTA
C.2. DIFICULTAD CONTAC/RELAC
1 2 3
D) RESPONSABILIDAD 1) 1 GRADO DE ACCESO A INFORMACION BAJA MEDIA ALTA
SOBRE DATOS P
CONFIDENCIALES : 2 4 6
CRITERIO II. DEDICACION 1 2 3 ASIGNACION DE GRADO
A) CALENDARIO NORMALIZADO NORMAL ALTA MUY ALTA GRADO 1 1|1 | 10 1a1
B) LOCALIZACION Y FLEXIBILIDAD FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO GRADO 2 2 | 2 | 20 2a2
1 2 3
C) DEDICACION ABSOLUTA GRADO 3 3 | 3 | 30 | 36superior
CRITERIO IIl. PREPARACION TECNICA 1 2 3 4 5 6 ASIGNACION DE GRADO
POLICIA CABO SUBINSPECTOR  INSPECTOR COMISARIO  COMISARIO PPAL GRADO 1 4 | 1] 10 4as
A1. EMPLEO
1 2 3 4 5 6 GRADO 2 6 | 2 | 20 6a7
A) FORMACION ADICIONAL .
, BASICA MEDIA ALTA GRADO 3 8 | 3 | 30 8a9
A.2. ESPECIALIZACION
1 2 3 GRADO 4 10 | 4 | 40 10a11
i <6 MESES > ‘i":"i\s,fg v >1ANO GRADO 5 122 | 5 | 50 12a13
B) TIEMPO NECESARIO PARA EL DESEMPERNO
2 4 6 GRADO 6 14 | 6 | 60 14a15
) NORMAL ALTA MUY ALTA GRADO 7 16 | 7 | 70 | 16 6 superior
C) NECESIDAD DE ACTUALIZACION
1 2 8 GRADO 8 8 6 superior
CRITERIO IV. DIFICULTAD 1 2 3 ASIGNACION DE GRADO
A) DIFICULTAD FISICA BAJA MEDIA ALTA GRADO 1 1 | 10 0a2
2 4 6 GRADO 2 3 | 2|20 3a5
A.1. ENTIDAD DE LAS ESTRICTO/ ESTRICTO/ GRAN  CONSTANTE
B) DIFICULTAD OPERATIVA FEGLAS MTADO b EXTRENO GRADO 3 6 | 3 | 30 6a8
1 2 3 GRADO 4 9 | 4 | a0 9a10
A.2. TIEMPO DE MEDIO (>25% y ) )
EXPOSICION BAJO (<25%) >75%) ALTO (>75%) GRADO 5 1" 5 50 11 6 superior

1

2

3




B. CUADROS DE PUNTUACIONES

200 Comisario Principal
180 Comisario
160 Inspector
Subinspector
170 Grupo Intervenciones Especiales
150 Grupos Judicial Comisarias y Norte
150 Grupos de Régimen Interno
150 Brigadas Centrales Judicial
140 Grupos de Intervencion
130 Grupo Atestados Tudela
130 Grupo Jefatura Comunicacion
130 Grupo Apoyo Tecnolégico
130 Brigada de Desarrollo tecnoldgico
130 Grupos de Seguridad Ciudadana, Custodia y Tras. detenidos
120 Grupo de Enlace
120 Grupos de Seguridad Vial
120 Grupos Transportes y Radar
120 Division de Comunicacién y Enlace Operativo
110 Oficina Atencion Policial
110 Grupos Medio Ambiente
110 Division de Proteccion de Autoridades
110 Brigada de Juego y Espectaculos
100 Brigada de Seguridad Privada y Sistemas
90 Grupo Formacion, Gestién y Recursos Humanos
90 Grupo de Planificacion Operativa
90 Grupo Justicia, Palacio y Parlamento
80 Brigada Administracion de Medios
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Cabo

140 Brigadas Centrales Judicial
140 Grupo Judicial Tudela
130 Grupo de Calidad y Régimen Disciplinario
130 Grupos de Intervencion
120 Grupos de Seguridad Ciudadana, Custodia y Tras. detenidos
120 Atestados
110 Grupos de Seguridad Vial
110 Grupos Transportes y Radar
110 Brigada de Desarrollo Tecnolégico
100 Grupos Medio Ambiente
100 Oficina Atencion Policial
100 Division de Proteccion de Autoridades
90 Brigada de Juego y Espectaculos
80 Grupo de Planificacién Operativa
70 Brigada de Seguridad Privada y Sistemas
60 Grupo Formacion, Gestion y Recursos Humanos
60 Grupo Justicia, Palacio y Parlamento
50 Brigada Administracion de Medios
50 Brigada de Proteccion de Instalaciones y Detenidos
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Policia

140 Grupo Intervenciones Especiales
120 Grupos Judicial Comisarias y Norte
120 Grupos de Régimen Interno
120 Brigadas Centrales Judicial
120 Grupo Apoyo Tecnoldgico
110 Atestados
110 Grupos de Intervencion
110 Caninos
100 Grupos de Seguridad Ciudadana, Custodia y Tras. Detenidos
100 Brigada de Desarrollo Tecnolégico
100 Grupo Jefatura Comunicacion
90 Oficina Atencién Policial
90 Grupos Transportes y Radar
90 Grupos Medio Ambiente
90 Grupos de Seguridad Vial
80 Division de Comunicacion y Enlace Operativo
80 Division de Proteccion de Autoridades
80 Brigada de Juego y Espectaculos
70 Brigada de Seguridad Privada y Sistemas
50 Brigada de Proteccion de Instalaciones y Detenidos
50 Grupo Justicia, Palacio y Parlamento
50 Grupo Formacion, Gestion y Recursos Humanos
40 Brigada Administracion de Medios

C. El porcentaje de incremento del complemento de puesto de trabajo sera el resultado de
distribuir el disponible del montante total de los complementos existentes, asignando a la puntuacion
minima y a los intervalos de diez puntos el mismo incremento porcentual.
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