825. Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo
y la mejora de su calidad.

MODIFICADA POR:

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo

(BOE num. 147, de 17 de junio de 2010; correccion de errores BOE nium. 148,
de 18 de junio de 2010)

e Articulo 3. Contrato de fomento de la contratacion indefinida.

La disposicién adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad, queda modificada como sigue (pags. 449-450):

«Disposicion adicional primera. Contrato para el fomento de la contratacion
indefinida.

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores
desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, podra
concertarse el contrato de trabajo para el fomento de la contratacion
indefinida que se regula en esta disposicion, en las condiciones previstas en
la misma.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los
grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes
concurra alguna de las siguientes condiciones:

Joévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, tres meses inscritos ininterrumpidamente
como demandantes de empleo.

Desempleados que, durante los dos afios anteriores a la celebracion del
contrato, hubieran estado contratados exclusivamente mediante contratos
de caréacter temporal, incluidos los contratos formativos.

Desempleados a quienes, durante los dos afios anteriores a la celebraciéon
del contrato, se les hubiera extinguido un contrato de caracter indefinido en
una empresa diferente.

b) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, celebrados con anterioridad al 18 de junio de 2010, a quienes




se les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la
contratacion indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.

¢) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, celebrados a partir del 18 de junio de 2010. Estos contratos
podran ser transformados en un contrato de fomento de la contrataciéon
indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 siempre que la
duraciéon de los mismos no haya excedido de seis meses. Esta duracion
maxima no sera de aplicacion a los contratos formativos.

3. El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizara por
escrito, en el modelo que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se
deriven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en la Ley y en los
convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la Unica
excepcion de lo dispuesto en los apartados siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada judicialmente improcedente o reconocida como tal por el
empresario, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo
53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisiéon a los efectos del
despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera
de treinta y tres dias de salario por afo de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades.

Si se procediera segun lo dispuesto en el articulo 56.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el empresario debera depositar en el Juzgado de lo Social la
diferencia entre la indemnizacion ya percibida por el trabajador segun el
articulo 53.1.b) de la misma Ley y la sefialada en el parrafo anterior.

5. No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion
indefinida al que se refiere la presente disposicion la empresa que en los
seis meses anteriores a la celebracién del contrato, hubiera extinguido
contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como
improcedente o por despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion
afectara unicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la
misma categoria o grupo profesional que los afectados por la extinciéon o
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no sera de aplicacion cuando las extinciones de contratos se
hayan producido con anterioridad al 18 de junio de 2010 ni cuando, en el
supuesto de despido colectivo, la realizacion de los contratos a los que se
refiere la presente disposicion haya sido acordada con los representantes de
los trabajadores en el periodo de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. ElI Gobierno, previa consulta con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, procedera a la evaluacion de la eficacia
de esta disposicion y sus efectos en la evolucibn de la contratacion
indefinida. Esta evaluaciéon se realizara con anterioridad al 31 de diciembre
de 2012.»



