88. Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal.

MODIFICADA POR:

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo

(BOE num. 147, de 17 de junio de 2010; correccion de errores BOE nim. 148,
de 18 de junio de 2010)

e Articulo 17. Empresas de trabajo temporal.

La Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El parrafo b) del articulo 8 queda redactado de la siguiente manera (pag.
293):

«b) Para la realizacion de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos
para la seguridad y la salud en el trabajo, en los términos previstos en la
disposicion adicional segunda de esta Ley y, de conformidad con ésta, en
los convenios o acuerdos colectivos.»

Dos. El apartado 1 del articulo 11 queda redactado como sigue (pag. 294):

«1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias
tendran derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las
mismas a la aplicaciéon de las condiciones esenciales de trabajo y empleo
que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo
las referidas a la remuneracién, la duracién de la jornada, las horas
extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

La remuneracion comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el
convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a
dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos
y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto,
dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere
este parrafo en el contrato de puesta a disposicion del trabajador.

Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a
que se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la
empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones
adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la
raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o
la orientacion sexual.»




Tres.

Se da nueva redaccién al apartado 3 del articulo 16 en los términos

siguientes (pag. 296):

«3. La empresa usuaria respondera subsidiariamente de las obligaciones
salariales y de Seguridad Social contraidas con el trabajador durante la
vigencia del contrato de puesta a disposicion, asi como de la indemnizacion
econémica derivada de la extincion del contrato de trabajo. Dicha
responsabilidad sera solidaria en el caso de que el referido contrato se haya
realizado incumpliendo lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la presente
Ley.

Reglamentariamente se determinara la informacién que la empresa de
trabajo temporal debe suministrar a la empresa usuaria.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 17 (pag. 296):

Cinco.
(pag.

Seis.

«2. lgualmente, tendran derecho a la utilizacibn de los servicios de
transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios comunes e
instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracion
del contrato de puesta a disposiciéon en las mismas condiciones que los
trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.»

Se aflade un nuevo apartado 3 al articulo 17 en los siguientes términos
296):

«3. La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por
aquélla. Esta informacién podra facilitarse mediante un anuncio publico en
un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros
medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisiéon
de la informacion.»

Se introduce una disposicion adicional segunda, con la siguiente

redaccion (pag. 299):

«Disposicion adicional segunda. Trabajos u ocupaciones de especial
peligrosidad para la seguridad y la salud en el trabajo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 b) de esta Ley, no
podran celebrarse contratos de puesta a disposicion para la realizacién de
los siguientes trabajos en actividades de especial peligrosidad:

a) Trabajos que impliquen la exposicidn a radiaciones ionizantes en zonas
controladas segun el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccibn sanitaria contra radiaciones
ionizantes.

b) Trabajos que impliquen Ila exposicion a agentes cancerigenos,
mutagénicos o0 toxicos para la reproduccién, de primera y segunda
categoria, segun el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se



aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificaciéon, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, y el Real
Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos, asi
como sus respectivas normas de desarrollo y de adaptacién al progreso
técnico.

¢) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes biolégicos de los grupos 3
y 4, segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo, asi como sus normas de modificacion,
desarrollo y adaptacion al progreso técnico.

2. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2010, mediante los acuerdos
interprofesionales o convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o la negociacién colectiva
sectorial de dmbito estatal en las actividades de la construccion, la mineria
a cielo abierto y de interior, las industrias extractivas por sondeos en
superficie terrestre, los trabajos en plataformas marinas, la fabricacion,
manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos
y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos y los trabajos con
riesgos eléctricos en alta tensién podran determinarse, por razones de
seguridad y salud en el trabajo, limitaciones para la celebraciéon de
contratos de puesta a disposicién, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Deberan referirse a ocupaciones o puestos de trabajo concretos o a
tareas determinadas.

b) Habran de justificarse por razén de los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo asociados a los puestos o trabajos afectados.

¢) Deberan fundamentarse en un informe razonado que se acompafara a la
documentacion exigible para el registro, depdsito y publicacién del convenio
0 acuerdo colectivo por la autoridad laboral.

3. Desde el 1 de enero de 2011, respetando las limitaciones que, en su
caso, hubieran podido establecerse mediante la negociacion colectiva
conforme a lo sefialado en el apartado anterior, podran celebrarse contratos
de puesta a disposicién en el ambito de las actividades antes sefialadas. Sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos legal vy
reglamentariamente, la celebracion de contratos de puesta a disposicion
estara sujeta a los siguientes requisitos:

a) La empresa de trabajo temporal deberd organizar de forma total o
parcial sus actividades preventivas con recursos propios debidamente
auditados conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales y
tener constituido un comité de seguridad y salud en el trabajo del que
formen parte un ndamero no inferior a cuatro delegados de prevencion.

b) El trabajador debera poseer las aptitudes, competencias, cualificaciones
y formacién especifica requeridas para el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo acreditarse las mismas documentalmente por la empresa de
trabajo temporal.



4. Lo establecido en los convenios o acuerdos colectivos conforme a lo
seflalado en el apartado 2 se entiende sin perjuicio de las reglas sobre
vigencia, prorroga, denuncia y renegociacién de los convenios colectivos en
el titulo 111 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.»

Siete. Se incorpora una nueva disposicion adicional cuarta con la siguiente
redaccion (pag. 300):

«Disposicion adicional cuarta. Validez de limitaciones o prohibiciones de
recurrir a empresas de trabajo temporal.

A partir del 1 de enero de 2011, se suprimen todas las limitaciones o
prohibiciones actualmente vigentes para la celebracion de contratos de
puesta a disposicion por las empresas de trabajo temporal, con la Unica
excepcion de lo establecido en esta ley. A partir de esa fecha, las
limitaciones o prohibiciones que puedan ser establecidas s6lo seran validas
cuando se justifiquen por razones de interés general relativas a la
proteccién de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, a
la necesidad de garantizar el buen funcionamiento del mercado de trabajo y
de evitar posibles abusos.»



