87. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

MODIFICADO POR:

Ley 972009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del permiso de
paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida

(BOE num. 242, de 7 de octubre de 2009)

e Articulo 1. Modificaciéon del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Se modifica el articulo 48 bis del Real Decreto Legislativo 1/1995, quedando
redactado en los siguientes términos (pag. 243):

«Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la
suspensiéon del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho
correspondera so6lo a uno de los progenitores, a elecciéon de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el
articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberad comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.»




MODIFICADO POR:

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo

(BOE num. 147, de 17 de junio de 2010; correccion de errores BOE nim. 148,
de 18 de junio de 2010)

e Articulo 1. Contratos temporales.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15 queda redactada del siguiente
modo (pag. 206):

«a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacibn de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta. Estos contratos no podran tener una
duracion superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores
adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos
los convenios de empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.»

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado de la siguiente manera
(pag. 207):

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a), 2 y 3 de este
articulo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracibn determinada, adquiriran la condicibn de
trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicaciéon cuando se
produzcan supuestos de sucesidon o subrogaciéon empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del
puesto de trabajo, la negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacion abusiva de contratos de duracién determinada con
distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucion de
continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con
empresas de trabajo temporal.




Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacién de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.»

Tres. El apartado 9 del articulo 15 queda redactado como sigue (pag. 209):

«9. En los supuestos previstos en los apartados 1 a) y 5, el empresario
debera facilitar por escrito al trabajador, en los diez dias siguientes al
cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo sobre su
nueva condicion de trabajador fijo de la empresa.»

Cuatro. El actual apartado 9 del articulo 15 pasa a ser el numero 10 (pag.
209).

Cinco. La letra c) del articulo 49.1 queda redactada de la siguiente manera
(pag. 244):

«c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del
contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duraciéon determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracién, incluidos los contratos en préacticas y para la
formacioén, concertados por una duracion inferior a la maxima legalmente
establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o proérroga expresa y el trabajador contintde
prestando servicios.

Expirada dicha duracibn maxima o realizada la obra o servicio objeto del
contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afo, la
parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra
la terminacién del mismo con una antelacion minima de quince dias.»

Seis. La disposicion adicional decimoquinta queda redactada de la siguiente
manera (pag. 283):

«Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracién
del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de
contratos en las Administraciones publicas.

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracién maxima del
contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites
al encadenamiento de contratos de esta Ley surtira efectos en el ambito de
las Administraciones publicas y sus organismos auténomos, sin perjuicio de
la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo para



la obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de que se
trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con Ilo
establecido en la normativa aplicable.»

Siete. Se aflade una disposicion transitoria decimotercera, con la siguiente
redaccion (pag. 286):

«Disposicion transitoria decimotercera. Indemnizacién por finalizacion de
contrato temporal.

La indemnizacion prevista a la finalizacion del contrato temporal establecida
en el articulo 49.1 c) de esta Ley se aplicara de modo gradual conforme al
siguiente calendario:

— Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011.

— Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2012.

— Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2013.

— Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2014.

— Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015.»

« Articulo 2. Extinciéon del contrato de trabajo.

Uno. El apartado 1 del articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado en los siguientes términos (pags. 245-246):

«1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido
colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas
econémicas, técnicas, organizativas o de producciéon cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas
trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacibn econdmica negativa. A estos
efectos, la empresa tendra que acreditar los resultados alegados y justificar



que de los mismos se deduce minimamente la razonabilidad de la decision
extintiva.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion;
causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado. A
estos efectos, la empresa debera acreditar la concurrencia de alguna de las
causas seflaladas y justificar que de las mismas se deduce minimamente la
razonabilidad de la decisién extintiva para contribuir a mejorar la situaciéon
de la empresa o a prevenir una evolucién negativa de la misma a través de
una mas adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extinciéon de los
contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el numero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente
seflaladas.

Para el computo del nUmero de extinciones de contratos a que se refiere el
parrafo primero de este articulo, se tendran en cuenta asimismo
cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo ¢) del apartado 1 del
articulo 49 de esta Ley, siempre que su niumero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las
previsiones contenidas en el presente articulo, la empresa realice
extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de
esta Ley en un numero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas
extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas
nulas y sin efecto.»

Dos. El apartado 6 del articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda modificado de la siguiente manera (pag. 248):

«6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad
laboral dictara resolucion estimando o desestimando, en todo o en parte, la
solicitud empresarial. La resolucién se dictara en el plazo de quince dias
naturales a partir de la comunicaciéon a la autoridad laboral de la conclusion
del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en
los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral serd motivada y congruente con la
solicitud empresarial. La autorizacibn procedera cuando de la
documentacion obrante en el expediente se desprenda que concurre la



causa alegada por el empresario y la razonabilidad de la medida en los
términos sefalados en el apartado 1 de este articulo.»

Tres. La letra c) del articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactada en estos términos (pag. 250):

«c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de
esta Ley y la extincion afecte a un ndmero inferior al establecido en el
mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia
en la empresa en el supuesto al que se refiere este apartado.»

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 53 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada en los siguientes términos (pag. 251):

«c) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la
entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los
trabajadores para su conocimiento.»

Cinco. El apartado 4 del articulo 53 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado en los siguientes términos (pag. 251):

«4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como movil algunas
de las causas de discriminaciéon prohibidas en la Constitucion o en la Ley o
bien se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decisidén extintiva serd nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Sera también nula la decisidon extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensidon a que se refiere la
letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4.bis y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio
de centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.



c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopciéon o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del
hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

La decision extintiva se considerara improcedente cuando no se acredite la
concurrencia de la causa en que se fundamenté la decision extintiva o
cuando no se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1
de este articulo.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el céalculo
de la indemnizacion no determinara la improcedencia del despido, sin
perjuicio de Ila obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacion en la
cuantia correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.»

e Articulo 4. Movilidad geogréafica.

El apartado 2 del articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado en los siguientes términos (pags. 230-231):

«2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de
un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores
de una duracién no superior a quince dias improrrogables, cuando afecte a
la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en
un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o0 mas
trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su
conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.



Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del
comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, 0
de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, los trabajadores podran atribuir su representacion para la
negociaciéon del acuerdo con la empresa a una comisiéon de un maximo de
tres miembros integrada, segln su representatividad, por los sindicatos
mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa designados por la Comision paritaria del convenio colectivo
aplicable a ésta; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros. La designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de
designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. En ese caso, el
empresario podra atribuir su representacibn a las organizaciones
empresariales del sector.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la
vista de las posiciones de las partes y siempre que las consecuencias
econémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la
ampliaciéon del plazo de incorporaciéon a que se refiere el apartado 1 de este
articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un
periodo de tiempo que, en ningdn caso, podra Ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
en el apartado 1 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo
de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo cuarto del apartado
1 de este articulo.

El empresario y la representaciéon legal de los trabajadores podran acordar
en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas a que se
refiere este apartado por la aplicacion del procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicaciéon en el dmbito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo improrrogable sefialado para dicho
periodo.»

< Articulo 5. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

El articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
como sigue (pags. 232-234):



«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccibn de la empresa, cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la
consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de
la empresa a través de una mas adecuada organizaciéon de sus recursos,
que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda.

2. Se considera de caracter individual la modificacion de aquellas
condiciones de trabajo de que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caréacter colectivo la modificacion de aquellas condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en
ningun caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 4 de este articulo las modificaciones funcionales y de horario de
trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nimero de
trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mas
trabajadores.

3. La decisibn de maodificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.



En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢) del apartado 1 de este
articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50.1.a), si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra
derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias
de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara la
modificacién justificada o injustificada y, en este uUltimo caso, reconocera el
derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales a que se refiere el Gltimo parrafo del apartado 2, sin
que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuaciéon, dichas nuevas
modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precedida en todos los casos de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de duracién no
superior a quince dias improrrogables, que versara sobre las causas
motivadoras de la decisibn empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, los trabajadores podran atribuir su representacién para la
negociacion del acuerdo con la empresa a una comision de un méaximo de
tres miembros integrada, segun su representatividad, por los sindicatos
mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa designados por la Comision paritaria del convenio colectivo
aplicable a ésta; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros. La designacion deberd realizarse en un plazo de cinco dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de
designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. En ese caso, el
empresario podra atribuir su representacibn a las organizaciones
empresariales del sector.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar
en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por la
aplicacion del procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion
en el ambito de la empresa, que deberan desarrollarse dentro del plazo
maximo improrrogable sefialado para dicho periodo.



5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a condiciones de trabajo
reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos, una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, el
empresario notificard a los trabajadores su decision sobre la modificacion,
que surtird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de
este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo
de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del apartado 3
de este articulo.

6. La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios
colectivos regulados en el Titulo 11l de la presente Ley, sean éstos de sector
0 empresariales, se podra efectuar en todo momento por acuerdo entre la
empresa y los representantes legales o sindicales de los trabajadores, en
cuyo caso se entendera que concurren las causas justificativas a que alude
el apartado 1. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal
en su caso o de las representaciones sindicales que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesario acudir a los
procedimientos de mediacion establecidos al efecto por medio de convenio
colectivo o acuerdo interprofesional. Los convenios Yy acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso previo de someterse a
un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de avenencia en la
mediacién, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de esta
Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, los trabajadores podran atribuir su representacion para la
negociacion del acuerdo con la empresa segun lo previsto en el apartado 4.

La modificacion solo podra referirse a las materias sefialadas en los parrafos
b), ¢), d) y e) del apartado 1 y debera tener un plazo maximo de vigencia
que no podra exceder de la vigencia temporal del convenio colectivo cuya
modificacién se pretenda.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas
especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.»

= Articulo 6. Contenido de los convenios colectivos.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, quedando redactado en los siguientes términos (pag. 273):



«3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en esta Ley, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios colectivos de ambito
superior a la empresa, cuando la situacién y perspectivas econémicas de
ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucién a
percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y
en atencion a la desapariciéon de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las
condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que en ningun caso
dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del convenio o, en
Su caso, los tres afios de duracion.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesario acudir a los
procedimientos de mediacion establecidos al efecto por medio de convenios
0 acuerdos interprofesionales. Los convenios o acuerdos interprofesionales
podran establecer el compromiso previo de someterse a un arbitraje
vinculante para los casos de ausencia de avenencia en la mediaciéon, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, los trabajadores podran atribuir su representacién para la
celebracion de este acuerdo de empresa a una comision integrada por un
maximo de tres miembros integrada, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. La designacién debera realizarse en un plazo de
cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta
de designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. En ese caso, el
empresario podra atribuir su representacibn a las organizaciones
empresariales del sector.»

Dos. La letra c) del apartado 3 del articulo 85 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada de la siguiente manera (pag. 275):

«C) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir en la negociacion para la no aplicacidon del régimen salarial a
que se refiere el articulo 82.3.»

e Articulo 7. Suspensién del contrato y reducciébn de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.



El articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado
como sigue (pag. 240):

«Articulo 47. Suspension del contrato o reduccidon de jornada por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza
mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a iniciativa del empresario
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo
al procedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley y en sus normas
de desarrollo, con las siguientes especialidades:

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera que sea el numero de
trabajadores de la empresa y del nUmero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo a la duraciéon del
periodo de consultas, se reducira a la mitad y la documentacion sera la
estrictamente necesaria en los términos que reglamentariamente se
determinen.

¢) La autorizaciéon de esta medida procederd cuando de la documentacion
obrante en el expediente se desprenda razonablemente que tal medida
temporal es necesaria para la superaciébn de una situacién de caracter
coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacién de la medida no generara derecho a indemnizacion
alguna.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién con arreglo al procedimiento previsto en el
apartado anterior. A estos efectos, se entendera por reduccién de jornada la
disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la jornada de
trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o
anual.

3. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa
derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.12 de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.»

e Articulo 12. Contratos formativos.

Uno. El apartado 1 del articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
se modifica en los siguientes términos (pags. 197-198):

«1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacioén Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de
los cinco afios, o de seis afios cuando el contrato se concierte con un



trabajador con discapacidad, siguientes a la terminaciébn de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencibn de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados.
Mediante convenio colectivo de &mbito sectorial estatal o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de Ambito inferior, se podran determinar
los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales objeto de
este contrato.

b) La duraciéon del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior podran determinar la duracién del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
titulaciéon o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrd estar contratado en préacticas en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate
de distinta titulaciéon o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado y de master
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la
formacion celebrado anteriormente con la misma empresa.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra
ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estan en posesion
de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o
al 75 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duraciéon
de las préacticas a efecto de antigtiedad en la empresa.»

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado como sigue (pags. 198-200):

«2. El contrato para la formacion tendrd por objeto la adquisicion de la
formacioén tedrica y practica necesaria para el desempefo adecuado de un



oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintilin afios que carezcan de la titulacion o del certificado de
profesionalidad requerido para realizar un contrato en practicas.

El limite médximo de edad serd de veinticuatro afios cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores
a los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores
a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra
establecer, en funcion del tamafio de la plantilla, el nUmero maximo de
contratos a realizar, asi como los puestos de trabajo objeto de este
contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el niUmero
maximo de contratos a realizar en funcion del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos anteriores no
determinasen el niUmero maximo de contratos que cada empresa puede
realizar en funcion de su plantilla, dicho nidmero serad el determinado
reglamentariamente.

¢) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos
afios. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra
establecer otras duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y a los requerimientos formativos del
mismo, sin gque, en ningldn caso, la duracién minima pueda ser inferior a
seis meses ni la maxima superior a tres afios, o a cuatro afios cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, teniendo en cuenta
el tipo o grado de discapacidad y las caracteristicas del proceso formativo a
realizar.

d) Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion que tengan por objeto la
cualificacion para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formaciéon tedrica dependerd de las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y del niumero de
horas establecido para el moédulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de la



jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el
tiempo dedicado a la formacion tedrica y su distribucion, estableciendo, en
su caso, el régimen de alternancia o concentracién del mismo respecto del
tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado los
ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formaciéon
tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entenderd cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el
trabajador acredite, mediante certificacion de la Administracion publica
competente, que ha realizado un curso de formaciéon profesional para el
empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este
caso, la retribucion del trabajador se incrementard proporcionalmente al
tiempo no dedicado a la formacion teorica.

Cuando el trabajador contratado para la formaciéon sea una persona con
discapacidad psiquica, la formacién tedrica podra sustituirse, total o
parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de
valoracién correspondientes, por la realizacion de procedimientos de
rehabilitaciéon o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o de
rehabilitacion sociolaboral.

Tanto la financiacion como la organizacion e imparticion de la formaciéon
tedrica se regulara en los términos que se establezcan reglamentariamente.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato.

g) La cualificaciéon o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacidon ser& objeto de acreditaciéon en los términos previstos en
la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo
establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la
Administracion publica competente la expedicion del correspondiente
certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo anterior, a la finalizacion
del contrato, el empresario debera entregar al trabajador un certificado en
el que conste la duracion de la formacion tedrica y el nivel de la formacion
practica adquirida.

h) La retribucién del trabajador contratado para la formacién sera durante
el primer afo del contrato la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. Durante el segundo afio del contrato para la formacion, la
retribucion sera la fijada en convenio colectivo, sin que en ningdn caso
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional, con independencia del
tiempo dedicado a la formacién tedrica.

i) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado
para la formaciéon comprendera todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.



J) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término
del contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este
articulo.

k) El contrato para la formaciéon se presumira de caracter comun u ordinario
cuando el empresario incumpla en su totalidad las obligaciones que le
correspondan en materia de formacion teorica.»

Tres. Se modifica el apartado 3, que queda redactado como sigue (pag. 200):

«3. En la negociacion colectiva se podran fijar criterios y procedimientos
tendentes a conseguir la paridad por razén de género en el niumero de
trabajadores vinculados a la empresa mediante contratos formativos.
Asimismo, podran establecerse compromisos de conversiéon de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido.»

e Articulo 15. Adaptacion de la legislacion laboral a la regulacion de las agencias
de colocacion.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. El apartado 2 del articulo 16 queda modificado como sigue (pag. 209):

«2. Los Servicios Publicos de Empleo podran autorizar, en las condiciones
que se determinan en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, la
existencia de agencias de colocacién publicas o privadas. Dichas agencias
deberan garantizar, en su a&mbito de actuacion, el principio de igualdad en
el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacion alguna basada
en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil,
religion o convicciones, opiniébn politica, orientacién sexual, afiliacién
sindical, condicién social, lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre
que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Las agencias de colocacidon en sus actuaciones deberan respetar la intimidad
y dignidad de los trabajadores en el tratamiento de sus datos y deberan
garantizar a los trabajadores la gratuidad por la prestaciéon de servicios.»

Dos. Se afiade un apartado 3 al articulo 16, con la siguiente redaccion (pag.
209):

«3. La actividad consistente en la contratacion de trabajadores para
cederlos temporalmente a otras empresas se realizard exclusivamente por
empresas de trabajo temporal de acuerdo con su legislacion especifica.»

« Disposicion final tercera. Igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la siguiente
manera:



Uno. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado de la siguiente manera
(pag. 214):

«2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de
estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y
otro sexo.»

Dos. La letra d) del articulo 52 queda redactada en los siguientes términos
(pag. 250):

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes,
que alcancen el 20 % de las jornadas hébiles en dos meses consecutivos, o
el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses,
siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5 % en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de
la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo
y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral,
cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas
por la situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencidon o servicios de salud, segun
proceda.»



