843. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social.

MODIFICADO POR:

Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2009

(BOE num. 309, de 24 de diciembre de 2008)

« Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 4 del articulo 76 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, de la siguiente forma (pag. 756):

«4. La caucidon o garantia que, en su caso, deban constituir las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
como consecuencia de las reclamaciones previas y de los recursos que las
mismas planteen, tanto en via administrativa como en via judicial, contra
las resoluciones de la Secretaria de Estado o de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como los gastos de cualquier
orden que puedan derivarse de la impugnacién de tales resoluciones, en
ningdn caso podran ser financiados con cargo a recursos que formen parte
del patrimonio de la Seguridad Social. Igual limitacion serd de aplicacion
respecto del abono del importe de las sanciones impuestas a las Mutuas por
infracciones derivadas de su colaboracién en la gestiéon de la Seguridad
Social.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Dos. Se modifica el articulo 77 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

a) Se suprime la letra b) del apartado 1 del articulo 77 (pag. 757).

b) Se da nueva redaccién al apartado 5 del articulo 77 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (pag. 757):

«5. En la regulaciéon de las modalidades de colaboraciéon establecidas en las
letras a) y d) del apartado 1 y en el apartado 4 del presente articulo se
armonizara el interés particular por la mejora de prestaciones y medios de
asistencia con las exigencias de la solidaridad nacional.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Tres. Se afiade un segundo parrafo en el articulo 133 quater del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos
(pag. 787):




«No obstante lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante resolucion
provisional por el Instituto Nacional de la Seguridad Social con la ultima
base de cotizacibn que conste en las bases de datos corporativas del
sistema hasta tanto en cuanto no esté incorporada la base de cotizacion
derivada de contingencias comunes del mes anterior al inicio del descanso,
en cuyo momento se emitira la resolucién definitiva con el recalculo del
subsidio que corresponda.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 133 septies del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, que queda redactado de la siguiente forma
(pags. 787-788):

«Articulo 133 septies. Prestacion econdémica.

La cuantia de la prestacion sera igual al 100 por 100 del indicador publico
de renta de efectos mudltiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que
la base reguladora calculada conforme al articulo 133 quéater o a la
disposicion adicional séptima fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se
estard a ésta.

La duracién de la prestacion, que tendra la consideracién de no contributiva
a los efectos del articulo 86, sera de 42 dias naturales a contar desde el
parto, pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por las
mismas causas establecidas en el articulo 133 quinquies.

Dicha duracién se incrementara en 14 dias naturales en los casos de
nacimiento de hijo en una familia humerosa o en la que, con tal motivo,
adquiera dicha condicién, o en una familia monoparental, o en los
supuestos de parto multiple, o cuando la madre o el hijo estén afectados de
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento. El incremento de
la duracién es unico, sin que proceda su acumulacién cuando concurran dos
0 mas circunstancias de las sefialadas.

A los efectos de la consideraciéon de la familia numerosa, se estara a lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

Se entenderd por familia monoparental la constituida por un solo progenitor
con el que convive el hijo nacido y que constituye el sustentador Gnico de la
familia.

Asimismo, se entenderad que existe parto mdudltiple cuando el niumero de
nacidos sea igual o superior a dos.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 201 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, que queda redactado como sigue (pags. 824-
825):

«Articulo 201. Normas especificas en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y, en su caso, las empresas responsables constituiran en
la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el limite de su respectiva



Seis.

responsabilidad, el valor actual del capital coste de las pensiones que, con
arreglo a esta Ley, se causen por incapacidad permanente o muerte debidas
a accidente de trabajo o enfermedad profesional. El Ministerio de Trabajo e
Inmigracion aprobara las tablas de mortalidad y la tasa de interés aplicables
para la determinacién de los valores aludidos.

2. En relacién con la proteccién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el presente articulo, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion podra establecer la obligacion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de reasegurar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social el porcentaje de los riesgos asumidos que se
determine, sin que, en ningdn caso, sea inferior al 10 por 100 ni superior al
30 por 100. A tales efectos, se incluirdn en la proteccion por reaseguro
obligatorio exclusivamente las prestaciones de caracter perioddico derivadas
de los riesgos de incapacidad permanente, muerte y supervivencia que
asuman respecto de sus trabajadores protegidos, correspondiendo, como
compensacion, a dicho Servicio Comudn el porcentaje de las cuotas
satisfechas por las empresas asociadas por tales contingencias y que se
determine por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Dicho reaseguro no se
extendera a prestaciones que fueren anticipadas por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin perjuicio de sus
derechos tanto a repetir frente al empresario responsable de tales
prestaciones como, en caso de declaracién de insolvencia del empresario, a
ser reintegradas en su totalidad por las Entidades de la Seguridad Social en
funciones de garantia.

En relacién con el exceso de pérdidas, no reaseguradas de conformidad con
el parrafo anterior, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales constituirdn los oportunos depdsitos o0 concertaran,
facultativamente, reaseguros complementarios de los anteriores en las
condiciones que se establezcan.

El Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon podra disponer la sustitucion de las
obligaciones que se establecen en el presente apartado por la aplicacion de
otro sistema de compensacion de resultados de la gestidon de la proteccion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en
su caso, las empresas responsables de las prestaciones deberan ingresar en
la Tesoreria General de la Seguridad Social los capitales en la cuantia
necesaria para constituir una renta cierta temporal durante veinticinco
anos, del 30 por 100 del salario de los trabajadores que mueran por
consecuencia mediata o inmediata de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sin dejar ningun familiar con derecho a pension.»

Se da nueva redaccion al apartado 1.2 del articulo 206 del texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de la siguiente forma (pag.

827):

«2. En el nivel asistencial:

a) Subsidio por desempleo.



b) Abono, en su caso, de la cotizacidon a la Seguridad Social correspondiente
a la contingencia de jubilacion durante la percepcion del subsidio por
desempleo, en los supuestos que se establecen en el articulo 218.

c) Derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y, en su caso, a las
prestaciones familiares, en las mismas condiciones que los trabajadores
incluidos en algun régimen de Seguridad Social.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Siete. Queda suprimido el apartado 1 del articulo 218 y se da nueva
redaccion a los apartados 2, 3 y 4, que se numeran como 1, 2 y 3 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos
(pags. 840-841):

«1. Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores
mayores de cincuenta y dos afios la entidad gestora debera cotizar por la
contingencia de jubilacion.

2. En los casos de percepcion del subsidio por desempleo cuando se trata
de trabajadores fijos discontinuos:

a) Si son menores de cincuenta y dos afos y el beneficiario haya
acreditado, a efectos del reconocimiento del subsidio, un periodo de
ocupacion cotizada de ciento ochenta o mas dias, la entidad gestora
ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la
contingencia de jubilacion durante un periodo de sesenta dias, a partir de la
fecha en que nazca el derecho al subsidio.

b) Si son mayores de cincuenta y dos afios, la entidad gestora ingresara las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de
jubilacion durante toda la percepciéon del subsidio, a que tuvieran derecho,
una vez cumplida la edad indicada.

3. A efectos de determinar la cotizaciéon en el supuesto sefialado en el
apartado 2.a) anterior se tomara como base de cotizacién el tope minimo
de cotizaciéon vigente en cada momento y en los supuestos sefialados en los
apartados 1 y 2.b) anteriores se tomara como base de cotizacion el 125 por
ciento del citado tope minimo.»

Ocho. Se afiade un nuevo apartado d) a la regla tercera de la disposicion
adicional séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en los siguientes términos (pag. 854):

«d) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las prestaciones
por maternidad y paternidad podran reconocerse mediante resolucion
provisional por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, tomando la
ultima base de cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del
sistema, en tanto no esté incorporada a dichas bases la base de cotizacion
por contingencias comunes correspondiente al mes anterior al del inicio del
descanso, suspension del contrato o permiso que se disfruten, momento en
el que se emitira la resolucién definitiva con el recéalculo del subsidio que
corresponda.»



MODIFICADO POR:

Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las personas
desempleadas

(BOE num. 57, de 7 de marzo de 2009)

e Articulo 2. Modificacion de la regulacion del convenio especial de la Seguridad
Social a suscribir en determinados expedientes de regulacion de empleo, para
fomentar la actividad de los trabajadores en ellos incluidos.

La disposicién adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, queda redactada en los siguientes términos (pags. 865-866):

«Disposicion adicional trigésima primera. Régimen juridico del convenio
especial a suscribir en determinados expedientes de regulaciéon de empleo.

1. En el convenio especial a que se refiere el articulo 51.15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las cotizaciones
abarcaran el periodo comprendido entre la fecha en que se produzca el cese
en el trabajo o, en su caso, en que cese la obligacibn de cotizar por
extinciéon de la prestacion por desempleo contributivo, y la fecha en la que
el trabajador cumpla los 65 afios, en los términos establecidos en los
apartados siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por el referido periodo se determinaran
aplicando al promedio de las bases de cotizacion del trabajador en los
ultimos seis meses de ocupacion cotizada el tipo de cotizacion previsto en la
normativa reguladora del convenio especial. De la cantidad resultante se
deducird la cotizaciéon, a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal,
correspondiente al periodo en el que el trabajador pueda tener derecho a la
percepcion del subsidio de desempleo, cuando corresponda cotizar por la
contingencia de jubilacion, calculandola en funcién de la base y tipo
aplicable en la fecha de suscripcion del convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 61
anos, las cotizaciones seran a cargo del empresario y se ingresaran en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, bien de una sola vez, dentro del
mes siguiente al de la notificacidon por parte del citado Servicio Comun de la
cantidad a ingresar, bien de manera fraccionada garantizando el importe
pendiente mediante aval solidario o a través de la sustitucion del
empresario en el cumplimiento de la obligacion por parte de una entidad
financiera o aseguradora, previo consentimiento de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 61 afios las
aportaciones al convenio especial seran obligatorias y a su exclusivo cargo,
debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa
reguladora del convenio especial, hasta el cumplimiento de la edad de 65
anos o hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la pensién de jubilacion
anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.




3. En caso de fallecimiento del trabajador o de reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente durante el periodo de cotizacion
correspondiente al empresario, éste tendra derecho al reintegro de las
cuotas que, en su caso, se hubieran ingresado por el convenio especial
correspondientes al periodo posterior a la fecha en que tuviera lugar el
fallecimiento o el reconocimiento de la pensién, previa regularizacién anual
y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

4. Si durante el periodo de cotizacidon a cargo del empresario el trabajador
realizase alguna actividad por la que se efectlien cotizaciones al sistema de
la Seguridad Social, las cuotas coincidentes con las correspondientes a la
actividad realizada, hasta la cuantia de estas Ultimas, se aplicaran al pago
del convenio especial durante el periodo a cargo del trabajador recogido en
el ultimo parrafo del apartado 2, en los términos que reglamentariamente
se determinen y sin perjuicio del derecho del empresario al reintegro de las
cuotas que procedan, de existir remanente en la fecha en que aquél cause
la pensién de jubilacion.

5. Los reintegros a que se refieren los apartados 3 y 4 devengaran el
interés legal del dinero vigente en la fecha en que se produzca su hecho
causante, calculado desde el momento en que tenga lugar hasta la
propuesta de pago.

A tal efecto, el hecho causante del reintegro tendra lugar en la fecha del
fallecimiento del trabajador o en aquella en la que éste hubiera causado
pension de incapacidad permanente para los supuestos previstos en el
apartado 3, y en la fecha en que el trabajador hubiera causado pensién de
jubilacion, para el supuesto previsto en el apartado 4.

6. En lo no previsto en los apartados precedentes, este convenio especial se
regira por lo dispuesto en las normas reglamentarias reguladoras del
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.»

MODIFICADO POR:

Ley 14/2009, de 11 de noviembre, por la que se regula el programa
temporal de proteccion por desempleo e insercion

(BOE num. 273, de 12 de noviembre de 2009)

» Disposicion final primera. Utilizacion de medios electrénicos en la tramitacion de
los procedimientos en materia de proteccién por desempleo.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios PuUblicos, se afade
una nueva disposicion adicional al texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, con la siguiente redaccion (pag. 872):

«Disposicion adicional cuadragésima sexta. Tramitacion electronica de
procedimientos en materia de proteccion por desempleo.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, podran adoptarse Yy notificarse resoluciones de forma




automatizada en los procedimientos de gestion de la proteccién por
desempleo previstos en el Titulo 111 de esta Ley.

A tal fin, mediante resolucidén del Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, se establecera previamente el procedimiento o
procedimientos de que se trate, el 6rgano u 6rganos competentes, segun
los casos, para la definicibn de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacién y de su cédigo fuente. Asimismo, se indicara el
6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.»

MODIFICADO POR:

Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010

(BOE num. 309, de 24 de diciembre de 2009)

< Disposicidon derogatoria primera. Derogacion de precepto del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Se deroga el articulo 190 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (pag. 821).

= Disposicién final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2010 y vigencia indefinida, se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos (pags. 731-
733):

«Articulo 31. Actas de liquidacion de cuotas.

1. Procedera la formulacion de actas de liquidacion en las deudas por cuotas
originadas por:

a) Falta de afiliacion o de alta de trabajadores en cualquiera de los
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

b) Diferencias de cotizacion por trabajadores dados de alta, cuando dichas
diferencias no resulten directamente de los documentos de cotizacién
presentados dentro o fuera del plazo reglamentario.

c) Por derivacion de la responsabilidad del sujeto obligado al pago,
cualquiera que sea su causa Yy régimen de la Seguridad Social aplicable, y
en base a cualquier norma con rango de ley que no excluya la
responsabilidad por deudas de Seguridad Social. En los casos de
responsabilidad solidaria legalmente previstos, la Inspeccién podra extender
acta a todos los sujetos responsables o a alguno de ellos, en cuyo caso el
acta de liquidaciéon comprendera el principal de la deuda a que se extienda




la responsabilidad solidaria, los recargos, intereses y costas devengadas
hasta la fecha en que se extienda el acta.

d) Aplicacién indebida de las bonificaciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social, previstas reglamentariamente para la financiacion de las
acciones formativas del subsistema de formacion profesional para el
empleo.

En los casos a los que se refieren los parrafos anteriores a), b) y ¢), la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social podra formular requerimientos a
los sujetos obligados al pago de cuotas adeudadas por cualquier causa,
previo reconocimiento de la deuda por aquéllos ante el funcionario
actuante. En este caso, el ingreso de la deuda por cuotas contenida en el
requerimiento sera hecho efectivo en el plazo que determine la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, que no sera inferior a un mes ni superior a
cuatro meses. En caso de incumplimiento del requerimiento se procedera a
extender acta de liquidacién y de infraccién por impago de cuotas.

Las actas de liquidacibn de cuotas se extenderan por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, notificandose en todos los casos a través de los
6rganos de dicha Inspecciébn que, asimismo, notificaran las actas de
infracciéon practicadas por los mismos hechos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

2. Las actas de liquidacion extendidas con los requisitos
reglamentariamente establecidos, una vez notificadas a los interesados,
tendréan el caracter de liquidaciones provisionales y se elevaran a definitivas
mediante acto administrativo de la Direccion General o de la respectiva
Direccion provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
propuesta del 6érgano competente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, preceptiva y no vinculante, tras el tramite de audiencia al
interesado. Contra dichos actos liquidatorios definitivos cabra recurso de
alzada ante el 6érgano superior jerarquico del que los dict6. De las actas de
liguidacién se dara traslado a los trabajadores, pudiendo los que resulten
afectados interponer reclamacién respecto del periodo de tiempo o la base
de cotizaciéon a que la liquidaciéon se contrae.

3. Los importes de las deudas figurados en las actas de liquidacion seran
hechos efectivos hasta el dltimo dia del mes siguiente al de su notificacion,
una vez dictado el correspondiente acto administrativo definitivo de
liquidacion, iniciandose en otro caso el procedimiento de deduccién o el
procedimiento de apremio en los términos establecidos en esta Ley y en las
normas de desarrollo.

4. Las actas de liquidacion y las de infraccion que se refieran a los mismos
hechos se practicaran simultdneamente por la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social. La competencia y procedimiento para su resolucién son
los sefialados en el apartado 2 de este articulo.

Las sanciones por infracciones propuestas en dichas actas de infraccion se
reduciran automaticamente al 50 por ciento de su cuantia, si el infractor
diese su conformidad a la liquidacién practicada ingresando su importe en el
plazo sefialado en el apartado 3.»



Dos. Se aflade un nuevo articulo, 66 bis, en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con el siguiente tenor literal (pag. 748):

«Articulo 66. bis. Suministro de informacién a las entidades gestoras de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

1. Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Economia
y Hacienda o, en su caso, de las Comunidades Auténomas o de las
Diputaciones Forales se facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, a las
entidades gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestion de las
prestaciones econdmicas, y, a peticion de las mismas, los datos relativos a
los niveles de renta y demas ingresos de los titulares de prestaciones, en
cuanto determinen el derecho a las mismas, asi como de los beneficiarios
coényuges y otros miembros de las unidades familiares, siempre que deban
tenerse en cuenta para el reconocimiento, mantenimiento o cuantia de
dichas prestaciones a fin de verificar si aquéllos cumplen en todo momento
las condiciones necesarias para la percepcién de las prestaciones y en la
cuantia legalmente establecida.

También se facilitara por los mismos organismos, a peticion de las
entidades gestoras de la Seguridad Social, un nidmero de cuenta corriente
del interesado para proceder, cuando se reconozca la prestacion, a su
abono.

2. El organismo que designe el Ministerio de Justicia facilitara a las
entidades gestoras de la Seguridad Social la informacidn que éstas soliciten
acerca de las inscripciones y datos obrantes en el mismo y que puedan
guardar relacién con el nacimiento, modificacién, conservacion o extincién
del derecho a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

3. Los empresarios facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad
Social, los datos que éstas les soliciten para poder efectuar las
comunicaciones a través de sistemas informaticos, electrénicos y/o
telematicos, que garanticen un procedimiento de comunicaciéon agil en el
reconocimiento y control de las prestaciones de la Seguridad Social relativas
a sus trabajadores.

Los datos que se faciliten en relaciobn con los trabajadores deberan
identificar, en todo caso, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad o nimero de identificacion de extranjero y domicilio.

Todos los datos relativos a los solicitantes de prestaciones econdmicas del
Sistema de Seguridad Social, que obren en poder de las entidades gestoras
y que hayan sido remitidos por otros organismos publicos o por empresas
mediante transmisién telematica o cuando aquéllos se consoliden en las
bases de datos corporativas del Sistema de la Seguridad Social como
consecuencia del acceso informatico directo a las bases de datos
corporativas de otros organismos o0 empresas, surtiran plenos efectos y
tendran la misma validez que si hubieran sido notificados, por dichos
organismos o empresas mediante certificacién en soporte papel.»

Tres. Se modifica el articulo 73 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos (pags. 753-
754):



«Articulo 73. Excedentes.

1. Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas en su gestion habran
de afectarse, en primer lugar, a la constitucion de las reservas que
reglamentariamente se determinen. Asimismo, se establecera
reglamentariamente el destino que haya de darse al exceso de excedentes
que resulte, una vez cubiertas las indicadas reservas.

2. En todo caso, el 80 por 100 del exceso de excedentes debera adscribirse
a los fines generales de prevencion y rehabilitacién, entre los que se
encuentra el fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en
la prevencibn de Ilos accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Dicha adscripcion se efectuard mediante su ingreso en la
cuenta especial del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion abierta en el
Banco de Espafa a disposicion del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon y
cuya titularidad corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podra materializar los fondos
depositados en la cuenta del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, hasta su
uso definitivo, en activos financieros emitidos por personas juridicas
publicas, en las cantidades, plazos y demas condiciones que determine el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Los rendimientos y gastos que generen los activos financieros en que se
haya materializado el Fondo, asi como los de la propia cuenta, se abonaran
y cargaran respectivamente en ésta, salvo que el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion disponga otra cosa.

3. Las Mutuas podran dedicar un porcentaje de las dotaciones constituidas
por cada una de ellas en el Fondo de Prevenciéon y Rehabilitaciobn a
incentivar la adopcion de medidas y procesos que contribuyan eficazmente
y de manera contrastable a la reduccién de la siniestralidad laboral,
mediante un sistema de «bonus-malus», todo ello en los términos y
condiciones que se determinen reglamentariamente.

Teniendo en cuenta la efectividad de los resultados obtenidos, el Ministerio
de Trabajo e Inmigraciéon determinara anualmente el porcentaje dedicado a
esta finalidad.»

Cuatro. Se modifican los dos primeros parrafos del apartado a) del niumero
1 del articulo 128 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
que quedan redactados de la siguiente forma (pag. 782):

«a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad
Social y esté impedido para el trabajo, con una duracibn maxima de
trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias
cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta
meédica por curacion.

Agotado el plazo de duraciéon de trescientos sesenta y cinco dias previsto en
el parrafo anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de
los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad
permanente del trabajador, sera el Unico competente para reconocer la
situacion de prdorroga expresa con un limite de ciento ochenta dias mas, o



bien para determinar la iniciacibn de un expediente de incapacidad
permanente, o bien para emitir el alta médica, por curacibn o por
incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convocados
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social sera el Unico competente para emitir una
nueva baja médica en la situacion de incapacidad temporal cuando aquélla
se produzca en un plazo de ciento ochenta dias posteriores a la antes citada
alta médica por la misma o similar patologia, con los efectos previstos en
los parrafos siguientes.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Cinco. Se modifican el parrafo segundo del apartado 1 y los parrafos
primero y segundo del apartado 2 del articulo 131.bis del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, que quedan redactados de la siguiente
forma (pags. 784-785):

«1. ..

En el supuesto de que el derecho al subsidio se extinga por el transcurso
del plazo maximo establecido en el apartado a) del nimero 1 del articulo
128 y el trabajador hubiese sido dado de alta médica sin declaracion de
incapacidad permanente, sélo podra generarse un nuevo proceso de
incapacidad temporal por la misma o similar patologia si media un periodo
de actividad laboral superior a 180 dias o si el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, a través de los 6rganos competentes para evaluar,
calificar y revisar la situacion de incapacidad permanente del trabajador,
emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica por
incapacidad temporal.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso
del plazo de 545 dias fijado en el parrafo primero de la letra a) del apartado
1 del articulo 128, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de
tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion, en el
grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que,
continuando la necesidad de tratamiento médico por la expectativa de
recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su
reincorporacion laboral, la situacién clinica del interesado hiciera
aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por el
periodo preciso, que en ningun caso podréa rebasar los 730 dias siguientes a
la fecha en que se haya iniciado la incapacidad temporal.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Seis. Se madifica el articulo 133.quéater del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, que queda redactado de la siguiente forma (pag. 787):

«Articulo 133 quater. Prestacion econdmica.



La prestacion econémica por maternidad consistirA en un subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para
la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

No obstante lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante resoluciéon
provisional por el Instituto Nacional de la Seguridad Social con la Ultima
base de cotizacibn que conste en las bases de datos corporativas del
sistema.

Si la base de cotizacion del mes inmediatamente anterior al inicio del
descanso fuese diferente a la utilizada en la resolucion provisional, se
recalculara la prestacion y se emitira resolucion definitiva. Si la base no
hubiese variado, la resolucién provisional devendra en definitiva en un plazo
de tres meses desde su emision.»

Siete. Se da nueva redaccion al articulo 140 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos
(pags. 794-795):

«Articulo 140. Base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente
derivada de contingencias comunes.

1. La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada
de enfermedad comun se determinara de conformidad con las siguientes
normas:

a) Se hallard el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de
cotizacion del interesado durante los 96 meses anteriores al mes previo al
del hecho causante.

El computo de dichas bases se realizara conforme a las siguientes reglas, de
las que es expresion matematica la formula que figura al final de las
mismas.

1.®) Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes
previo al del hecho causante se computaran en su valor nominal.

2.®) Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la
evolucién que haya experimentado el indice de precios al consumo desde
los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes inmediato anterior a
aquél en que se inicie el periodo de bases no actualizables a que se refiere
la regla anterior.
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Siendo:

Br = Base reguladora.



Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante.

li =indice General de Precios al Consumo del mes i-ésimo anterior al mes
previo al del hecho causante.

Siendo i =1,2,...,96.

b) Al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le
aplicara el porcentaje que corresponda en funcioén de los afios de cotizacion,
segun la escala prevista en el apartado 1 del articulo 163, considerandose a
tal efecto como cotizados los afios que le resten al interesado, en la fecha
del hecho causante, para cumplir la edad de 65 afos. En el caso de no
alcanzarse 15 afios de cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50 por
ciento.

El importe resultante constituira la base reguladora a la que, para obtener
la cuantia de la pensidon que corresponda, habra de aplicarse el porcentaje
previsto para el grado de incapacidad reconocido.

2. En los supuestos en que se exija un periodo minimo de cotizacion inferior
a ocho anos, la base reguladora se obtendra de forma analoga a la
establecida en el niumero anterior, pero computando bases mensuales de
cotizacion en numero igual al de meses de que conste el periodo minimo
exigible, sin tener en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo, en todo
caso, de la actualizacién las bases correspondientes a los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores al mes previo a aquél en que se produzca
el hecho causante.

3. Respecto a las pensiones de incapacidad absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente no laboral a que se refiere el apartado 3 del articulo
138, para el computo de su base reguladora, se aplicaran las reglas
previstas en la norma a) del apartado 1 del presente articulo.

4. Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base
reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido
obligacion de cotizar, dichas lagunas se integraran con la base minima de
entre todas las existentes en cada momento para trabajadores mayores de
dieciocho afios.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacién de la base reguladora, la obligaciéon de cotizar exista sélo
durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en el
parrafo anterior, por la parte del mes en que no exista obligacion de cotizar,
siempre que la base de cotizacidon correspondiente al primer periodo no
alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la
integracion alcanzard hasta esta ultima cuantia.»

Ocho. Se adiciona un nuevo parrafo segundo al apartado 3 del articulo 143
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes
términos (pag. 796):

«3. ...



Cuando, como consecuencia de revisiones por mejoria del estado
invalidante profesional proceda reintegrar, parcialmente o en su totalidad,
la parte no consumida de los capitales coste constituidos por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
0 por las empresas que hubieran sido declaradas responsables de su
ingreso, este Ultimo no tendra la consideracién de ingreso indebido, a los
efectos previstos en los apartados 1 y 3 del articulo 23 de esta Ley, sin
perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Nueve. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 y la totalidad del
apartado 1.1 del articulo 162 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos (pags. 803-
804):

«1. La base reguladora de la pensién de jubilacibn, en su modalidad
contributiva, sera el cociente que resulte de dividir por 210, las bases de
cotizacion del interesado durante los 180 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

1.1 El computo de las bases a que se refiere el parrafo anterior se realizara
conforme a las siguientes reglas, de las que es expresion matematica la
férmula que figura al final del presente apartado.

1.2 Las bases correspondientes a los 24 meses anteriores al mes previo al
del hecho causante se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la
evolucién que haya experimentado el indice de precios al consumo desde el
mes a que aquéllas correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquél
en gue se inicie el periodo a que se refiere la regla anterior.
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Siendo:
Br = Base reguladora.

Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante.

li =Indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior al mes
previo al del hecho causante.

Siendo i = 1,2,...,180»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.



Diez. Se modifica el primer parrafo del apartado 2 del articulo 174 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que queda redactado en los
siguientes términos (pag. 810):

«2. En los casos de separacion o divorcio, el derecho a la pensiéon de
viudedad correspondera a quien, reuniendo los requisitos en cada caso
exigidos en el apartado anterior, sea o haya sido cényuge legitimo, en este
ultimo caso siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera
constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el apartado
siguiente. Asimismo, se requerira que las personas divorciadas o separadas
judicialmente sean acreedoras de la pensién compensatoria a que se refiere
el articulo 97 del Cdodigo Civil y ésta quedara extinguida a la muerte del
causante. En el supuesto de que la cuantia de la pensiéon de viudedad fuera
superior a la pensiéon compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la
cuantia de esta ultima. En todo caso, tendran derecho a la pensiéon de
viudedad las mujeres que, aun no siendo acreedoras de pension
compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de género
en el momento de la separaciéon judicial o el divorcio mediante sentencia
firme, o archivo de la causa por extincion de la responsabilidad penal por
fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion
dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.»

Once. Se da nueva redaccién al apartado 3 del articulo 179 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos (pag. 813):

«3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a pension de
orfandad, cuando perciban otra pensién de la Seguridad Social en razén a la
misma incapacidad, podran optar entre una y otra. Cuando el huérfano
haya sido declarado incapacitado para el trabajo con anterioridad al
cumplimiento de la edad de 18 anos, la pension de orfandad que viniera
percibiendo sera compatible con la de incapacidad permanente que pudiera
causar, después de los 18 afios, como consecuencia de unas lesiones
distintas a las que dieron lugar a la pensién de orfandad, o en su caso, con
la pensién de jubilacion que pudiera causar en virtud del trabajo que realice
por cuenta propia o ajena.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Doce. Se afiade un nuevo articulo, el 179 bis, al texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con la siguiente redaccion (pag. 814):

«Articulo 179 bis. Base reguladora de las prestaciones derivadas de
contingencias comunes.

Para el calculo de la base reguladora en los supuestos de prestaciones
derivadas de contingencias comunes se computara la totalidad de las bases
por las que se haya efectuado la cotizacion durante el periodo establecido
reglamentariamente anterior al mes previo al del hecho causante.»



Trece. Se afiade una nueva disposicidn adicional, la cuadragésima séptima,
al Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con la siguiente
redaccion (pag. 872):

«Disposicion adicional cuadragésima séptima. Coeficientes reductores de la
edad de jubilacion de los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

1. La edad ordinaria de 65 afios exigida para el acceso a la pension de
jubilaciéon se reducira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar el
coeficiente reductor del 0,20 a los afios completos efectivamente trabajados
como miembros del Cuerpo de la Ertzaintza o como integrantes de los
colectivos que quedaron incluidos en el mismo.

La aplicacion de la reducciéon de la edad de jubilacién prevista en el parrafo
anterior en ningun caso dara ocasion a que el interesado pueda acceder a la
pensién de jubilacién con una edad inferior a los 60 afios, 0 a la de 59 afios
en los supuestos en que se acrediten 35 o mas afios de actividad efectiva y
cotizacion en el Cuerpo de la Ertzaintza, o en los colectivos que quedaron
incluidos en el mismo, sin cdmputo de la parte proporcional correspondiente
por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que se refiere el
parrafo anterior.

2. El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del
trabajador, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se
computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje
aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el importe de la
pensién de jubilacién.

Tanto la reducciéon de la edad como el cobmputo, a efectos de cotizacién, del
tiempo en que resulte reducida aquélla, que se establecen en el apartado
anterior, seran de aplicacién a los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza que
hayan permanecido en situaciéon de alta por dicha actividad hasta la fecha
en que se produzca el hecho causante de la pension de jubilacion.

Asimismo, mantendran el derecho a estos mismos beneficios quienes
habiendo alcanzado la edad de acceso a la jubilacibn que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido en el apartado 1 de esta
Disposicion adicional cesen en su actividad como miembro de dicho Cuerpo
pero permanezcan en alta por razén del desempefio de una actividad
laboral diferente, cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social en el
que por razén de ésta queden encuadrados.

3. En relacién con el colectivo al que se refiere esta disposicién procedera
aplicar un tipo de cotizaciéon adicional sobre la base de cotizacién por
contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.
Durante el afo 2010 dicho tipo de cotizacion adicional sera del 4,00 por
ciento, del que el 3,34 por ciento serd a cargo de la empresa y el 0,66 por
ciento a cargo del trabajador. Estos tipos de cotizacidon se ajustaran en los
anos siguientes a la situaciéon del colectivo de activos y pasivos.

4. El sistema establecido en la presente Disposicion adicional sera de
aplicacién después de que en la Comisidon Mixta de Cupo se haga efectivo
un acuerdo de financiacion por parte del Estado de la cuantia anual
correspondiente a las cotizaciones recargadas que se deban implantar como



consecuencia de la pérdida de cotizaciones por el adelanto de la edad de
jubilaciéon y por el incremento en las prestaciones en los afios en que se
anticipe la edad de jubilaciébn, en cuantia equiparable a la que la
Administracion del Estado abona en los casos de jubilacién anticipada de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en el Régimen
de Clases Pasivas.»

Catorce. Se afiade una nueva Disposicion transitoria decimoctava al Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con la siguiente redaccion

(pag. 881):

«Disposicion transitoria decimoctava. Norma transitoria sobre pension de
viudedad en supuestos de separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de
enero de 2008.

El reconocimiento del derecho a la pension de viudedad no quedara
condicionado a que la persona divorciada o separada judicialmente sea
acreedora de la pensidon compensatoria a que se refiere el segundo inciso
del parrafo primero del apartado 2 del articulo 174 de esta Ley, cuando
entre la fecha del divorcio o de la separacion judicial y la fecha del
fallecimiento del causante de la pensién de viudedad haya transcurrido un
periodo de tiempo no superior a diez afios, siempre que el vinculo
matrimonial haya tenido una duracién minima de diez afios y ademas
concurra en el beneficiario alguna de las condiciones siguientes:

a) La existencia de hijos comunes del matrimonio o

b) Que tenga una edad superior a los 50 afios en la fecha del fallecimiento
del causante de la pension.

La cuantia de la pensiéon de viudedad resultante se calculara de acuerdo con
la normativa vigente con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social.

En los supuestos a que se refiere el primer parrafo de esta disposicion
transitoria, la persona divorciada o separada judicialmente que hubiera sido
deudora de la pensidn compensatoria no tendra derecho a pension de
viudedad.

En cualquier caso, la separacién o divorcio debe haberse producido con
anterioridad a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria sera también de aplicacion a los
hechos causantes producidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de
diciembre de 2009, e igualmente les sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 174, apartado 2, de esta Ley.»

Quince. Se afade una nueva Disposicidon transitoria decimonovena en el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con la siguiente
redaccion (pag. 881):



«Disposicidon transitoria decimonovena. Actas de liquidacién de la Seguridad
Social.

Los procedimientos referidos a actas de liquidacion de cuotas de la
Seguridad Social, contemplados en el articulo 31 de esta Ley, que se hayan
iniciado con anterioridad a 1 de enero de 2010, se tramitardn hasta su
finalizacién de conformidad con la normativa vigente en el momento de su
inicio.»

MODIFICADO POR:

Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las personas
desempleadas

(BOE num. 315, de 31 de diciembre de 2009)

e Articulo 2. Modificaciéon de la regulaciéon del convenio especial de la Seguridad
Social a suscribir en determinados expedientes de regulacion de empleo, para
fomentar la actividad de los trabajadores en ellos incluidos.

La disposicion adicional trigésima primera de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, queda redactada en los siguientes términos (pags. 865-866):

«Disposicion adicional trigésima primera. Régimen juridico del convenio
especial a suscribir en determinados expedientes de regulacion de empleo.

1. En el convenio especial a que se refiere el articulo 51.15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las cotizaciones
abarcaran el periodo comprendido entre la fecha en que se produzca el cese
en el trabajo o, en su caso, en que cese la obligacibn de cotizar por
extincion de la prestacion por desempleo contributivo, y la fecha en la que
el trabajador cumpla los 65 afos, en los términos establecidos en los
apartados siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por el referido periodo se determinaran
aplicando al promedio de las bases de cotizacion del trabajador, en los
ultimos seis meses de ocupacidon cotizada, el tipo de cotizacidon previsto en
la normativa reguladora del convenio especial. De la cantidad resultante se
deducird la cotizaciéon, a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal,
correspondiente al periodo en el que el trabajador pueda tener derecho a la
percepcion del subsidio de desempleo, cuando corresponda cotizar por la
contingencia de jubilaciéon, calculandola en funciéon de la base y tipo
aplicable en la fecha de suscripcion del convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 61
afos, las cotizaciones seran a cargo del empresario y se ingresaran en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, bien de una sola vez, dentro del
mes siguiente al de la notificacion por parte del citado Servicio Comun de la
cantidad a ingresar, bien de manera fraccionada garantizando el importe
pendiente mediante aval solidario o a través de la sustitucion del
empresario en el cumplimiento de la obligacion por parte de una entidad
financiera o aseguradora, previo consentimiento de la Tesoreria General de




la Seguridad Social, en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 61 afios las
aportaciones al convenio especial seran obligatorias y a su exclusivo cargo,
debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa
reguladora del convenio especial, hasta el cumplimiento de la edad de 65
afos o hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la pensiéon de jubilacion
anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.

3. En caso de fallecimiento del trabajador o de reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente durante el periodo de cotizacién
correspondiente al empresario, éste tendrd derecho al reintegro de las
cuotas que, en su caso, se hubieran ingresado por el convenio especial
correspondientes al periodo posterior a la fecha en que tuviera lugar el
fallecimiento o el reconocimiento de la pensién, previa regularizacién anual
y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

4. Si durante el periodo de cotizacion a cargo del empresario el trabajador
realizase alguna actividad por la que se efectlen cotizaciones al sistema de
la Seguridad Social, las cuotas coincidentes con las correspondientes a la
actividad realizada, hasta la cuantia de estas Ultimas, se aplicaran al pago
del convenio especial durante el periodo a cargo del trabajador recogido en
el dltimo parrafo del apartado 2, en los términos que reglamentariamente
se determinen y sin perjuicio del derecho del empresario al reintegro de las
cuotas que procedan, de existir remanente en la fecha en que aquél cause
la pensién de jubilacion.

5. Los reintegros a que se refieren los apartados 3 y 4 devengaran el
interés legal del dinero vigente en la fecha en que se produzca su hecho
causante, calculado desde el momento en que tenga lugar hasta la
propuesta de pago.

A tal efecto, el hecho causante del reintegro tendra lugar en la fecha del
fallecimiento del trabajador o en aquella en la que éste hubiera causado
pensién de incapacidad permanente para los supuestos previstos en el
apartado 3, y en la fecha en que el trabajador hubiera causado pensién de
jubilacion, para el supuesto previsto en el apartado 4.

6. En lo no previsto en los apartados precedentes, este convenio especial se
regirda por lo dispuesto en las normas reglamentarias reguladoras del
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.»

« Disposicion adicional decimoséptima. Seguridad Social aplicable a los socios
trabajadores de determinadas Cooperativas.

Se modifica el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta de la Ley General

de la
851):

Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos (pag.

«2. Los socios trabajadores de las cooperativas de explotaciobn comunitaria
de la tierra y los socios de trabajo a los que se refiere el articulo 13.4 de la
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, a efectos de Seguridad
Social, seran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, sin perjuicio de lo
previsto en los parrafos siguientes.



Las cooperativas que, al amparo de la disposicion transitoria séptima de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, optaron por mantener
la asimilacién de sus socios de trabajo a trabajadores autébnomos, a efectos
de Seguridad Social, conservaran ese derecho de opcién en los términos
establecidos en el apartado 1 de esta disposicion.

No obstante, si con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta ley,
la cooperativa modificara el régimen de encuadramiento de sus socios de
trabajo, para su incorporacién como trabajadores por cuenta ajena, en el
régimen que corresponda, no podra volver a ejercitar el derecho de
opcioén.»

MODIFICADO Y DEROGADO PARCIALMENTE POR:

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico

(BOE num. 126, de 24 de mayo de 2010)

e Articulo 7. Supresién de la prestacion econdmica de pago Unico por nacimiento o
adopcion de hijo de la Seguridad Social.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio:

Uno. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se suprime el parrafo d) del
articulo 181 (pag. 816).

Dos. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se modifica el apartado 1 del
articulo 182.bis, que quedara redactado en los siguientes términos (pag. 817):

«1. La cuantia de la asignacion econdmica a que se refiere el parrafo a del
articulo 181 sera, en computo anual, de 291 euros, salvo en los supuestos
especiales que se contienen en el apartado siguiente.»

Tres. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se suprime la Subsecciéon 1V de la
Seccion Il del Capitulo IX del Titulo Il (pags. 819-820).

Cuatro. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se suprime el apartado 4 del
articulo 189 (pag. 821).

Cinco. Con efectos desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, se afade
una disposicion adicional cuadragésima octava, que quedara redactada en
los siguientes términos (pag. 872):

«Disposicion adicional cuadragésima octava. Prestacion econdmica de pago
Unico por nacimiento o adopcién de hijo producido en 2010.

Los nacimientos que se hubieran producido en 2010 y las adopciones que se
hubieran constituido en dicho afio, daran derecho a prestacién econémica
por nacimiento o adopcién regulada en la Subseccion IV de la Seccién |11 del
Capitulo IX del Titulo Il de esta Ley, siempre que la inscripcién en el
Registro Civil se efectie antes de 31 de enero de 2011, debiendo, en este




ultimo caso, solicitar antes de la citada fecha la percepcion de la indicada
prestacion.»

< Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Uno. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Las disposiciones transitorias cuarta y decimoséptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en las redacciones dadas, respectivamente, por los
articulos 3.Seis y 4.2 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social (pags. 875 y 880-881).

MODIFICADO POR:

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo

(BOE num. 147, de 17 de junio de 2010; correccién de errores BOE num. 148,
de 18 de junio de 2010)

« Articulo 8. Proteccion por desempleo y reduccion de jornada.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. El apartado 2 del articulo 203 queda modificado en los siguientes
términos (pag. 825):

«2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter
temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del
trabajador en la actividad por dias completos, continuados o alternos,
durante, al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de
suspension de contrato o reduccién de jornada autorizada por la autoridad
competente.»

Dos. El apartado 3 del articulo 203 queda redactado del modo siguiente (pags.
825-826):

«3. ElI desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida
temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de
un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto
de anéaloga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reducciéon temporal de la jornada diaria
ordinaria aquella que se autorice por un periodo de regulacién de empleo,
sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo.»




Tres. El apartado 1.3 del articulo 208 queda modificado en los siguientes
términos (pag. 828):

«3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de
trabajo, en virtud de expediente de regulacion de empleo en los términos
del articulo 203.3.»

e Articulo 12. Contratos formativos.

Cuatro. Se maodifica la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, del siguiente modo (pag. 853):

«La accidén protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para
la formacién comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones de aquella, incluido el desempleo.»

Cinco. Se introduce una nueva disposicion adicional cuadragésima novena
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion (pag.
872):

«Disposicion adicional cuadragésima novena. Cotizacidon por desempleo en
el contrato para la formacién y cuantia de la prestacion.

La cotizacion por la contingencia de desempleo en el contrato para la
formacion se efectuara por la cuota fija resultante de aplicar a la base
minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales el mismo tipo de cotizacién y distribucion entre
empresario y trabajador establecidos para el contrato en practicas.

Para determinar la base reguladora y la cuantia de la prestacion por
desempleo se aplicara lo establecido en el articulo 211 de esta Ley.»

« Articulo 16. Adaptacion de la legislacion de Seguridad Social a la regulacion de
las agencias de colocacion.

El apartado 1 del articulo 231 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
queda modificado de la siguiente manera (pags. 847-848):

«1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios
de prestaciones por desempleo:

a) Cotizar por la aportacibn correspondiente a la contingencia de
desempleo.

b) Proporcionar la documentaciéon e informacién que reglamentariamente se
determinen a efectos del reconocimiento, suspension, extincibn o
reanudacion del derecho a las prestaciones.



¢) Participar en los trabajos de colaboracién social, programas de empleo, o
en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales, que
determinen los servicios publicos de empleo, o las agencias de colocacion
cuando desarrollen actividades en el ambito de colaboracion con aquéllos y
aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida por los servicios publicos
de empleo o por dichas agencias.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se
determine en el documento de renovacion de la demanda y comparecer,
cuando haya sido previamente requerido, ante la Entidad Gestora, los
servicios publicos de empleo o las agencias de colocacion cuando
desarrollen actividades en el ambito de colaboracion con aquéllos.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se produzcan
situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los
requisitos exigidos para su percepcion, en el momento de la produccion de
dichas situaciones.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo, o0, en su caso, a las agencias
de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de colaboracién
con aquéllos, en el plazo de cinco dias, el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de
empleo facilitadas por los mismos.

h) Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la
ocupabilidad, que se determinen por los servicios publicos de empleo
competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Sin perjuicio de la obligacién de acreditar la bisqueda activa de empleo, la
participacion en las acciones de mejora de la ocupabilidad sera voluntaria
para los beneficiarios de prestaciones contributivas durante los cien
primeros dias de percepcion, y la no participacion en las mismas no
conllevara efectos sancionadores.»



