
§23. Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del 
crecimiento y del empleo. 
 
MODIFICADA POR: 
Real Decreto 1975/2008, de 28 de noviembre, sobre las medidas urgentes 
a adoptar en materia económica, fiscal, de empleo y de acceso a la 
vivienda 
(BOE núm. 290, de 2 de diciembre de 2008) 

• Artículo 1. Modificación del Programa de fomento del empleo, previsto en la Ley 
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, y 
establecimiento de nuevos incentivos para la contratación indefinida de 
trabajadores desempleados con responsabilidades familiares.  

De acuerdo con la habilitación prevista en la disposición final segunda de la Ley 
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en el 
Programa de fomento del empleo, establecido en el capítulo I, sección 1.ª de la 
citada ley, se introducen las modificaciones siguientes:  

Uno. Se modifica el artículo 3, que queda redactado del modo siguiente (pág. 
429):  

«Artículo 3. Plan extraordinario para la contratación indefinida de 
trabajadores desempleados con responsabilidades familiares.  

1. Los empleadores que, desde la fecha de entrada en vigor de este 
precepto hasta el día 31 de diciembre de 2010, contraten indefinidamente a 
tiempo completo a trabajadores desempleados con responsabilidades 
familiares, tendrán derecho a una bonificación en la cuota empresarial a la 
Seguridad Social de 125 euros/mes (1.500 euros/año) o, en su caso, de su 
equivalente diario, por trabajador contratado, durante dos años. A estos 
efectos, podrán utilizar cualquier modalidad de contratación indefinida 
prevista en el ordenamiento tanto ordinaria como de fomento de la 
contratación indefinida.  

2. A efectos de lo establecido en este artículo, se considerará que el 
trabajador tiene responsabilidades familiares si tiene uno o más hijos a su 
cargo. Si la tenencia de cargas familiares no consta en la Oficina Pública de 
Empleo, podrá acreditarse en el momento de la contratación.  

3. En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial la bonificación se 
aplicará en los términos del apartado 7 del artículo 2.  

4. Los contratos a que se refiere este artículo se formalizarán en el modelo 
oficial que facilite el Servicio Público de Empleo Estatal.»  

Dos. Se añade un nuevo párrafo al apartado 1 del artículo 7, del siguiente 
tenor (pág. 431):  

«Transcurrido el período de dos años a que se refiere el artículo 3.1 de esta 
ley, el empleador podrá, en su caso, acogerse a cualquier otra bonificación 
que pudiera corresponderle de entre las previstas en el artículo 2 de esta 
ley, exclusivamente por el tiempo que restara de la misma, descontados los 
dos años transcurridos a los que se ha hecho referencia.»  



 

MODIFICADA POR: 
Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el 
mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas 
desempleadas 
(BOE núm. 315, de 31 de diciembre de 2009) 

• Artículo 6. Modificación de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora 
del crecimiento y del empleo, para el impulso de los contratos a tiempo parcial. 

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, 
queda modificada como sigue: 

Uno. El apartado 1 del artículo 1 queda redactado como sigue (pág. 426): 

«1. El presente Programa regula las bonificaciones por la contratación 
indefinida, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial e incluida la 
modalidad de fijo discontinuo, de los trabajadores desempleados inscritos 
en la Oficina de Empleo, incluidos aquellos que estén trabajando en otra 
empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de 
trabajo sea inferior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a 
tiempo completo comparable. 

Igualmente se regulan las bonificaciones para el mantenimiento del empleo 
de determinados trabajadores.» 

Dos. Se modifica el apartado 7 del artículo 2, que queda redactado como sigue 
(pág. 429): 

«En todos los casos mencionados en este artículo, con excepción de los 
previstos en el apartado 3, cuando el contrato indefinido o temporal sea a 
tiempo parcial, la bonificación resultará de aplicar a las previstas en cada 
caso un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato al que se le 
sumarán 30 puntos porcentuales, sin que en ningún caso pueda superar el 
100 por 100 de la cuantía prevista.» 

• Artículo 7. Modificación de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora 
del crecimiento y del empleo, en relación con los contratos indefinidos de las 
personas con discapacidad. 

1. Se da nueva redacción al apartado 3 del artículo 2 de la Ley 43/2006, de 29 
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, que queda redactado 
como sigue (pág. 428): 

«No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de 
trabajadores con discapacidad, que reúnan los requisitos a que se refiere su 
último párrafo, contratados por un centro especial de empleo, mediante un 
contrato indefinido o temporal, incluidos los contratos formativos, se 
aplicarán las bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la 
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional y las cuotas de recaudación conjunta. La misma bonificación se 
disfrutará por los centros especiales de empleo en el supuesto de 



transformación en indefinidos de los contratos temporales de fomento de 
empleo de personas con discapacidad o de transformación en indefinidos de 
los contratos de duración determinada o temporales, incluidos los 
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.» 

2. Se da nueva redacción al apartado 3 del artículo 6 de la Ley 43/2006, de 29 
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, que queda redactado 
del modo siguiente (pág. 431): 

«3. Cuando se trate de contrataciones con trabajadores con discapacidad, 
sólo les serán de aplicación las exclusiones de la letra c), si el contrato 
previo hubiera sido por tiempo indefinido, y de la letra d) del apartado 1, 
así como la establecida en el apartado 2. 

No obstante, la exclusión establecida en la letra d) del apartado 1 no será 
de aplicación en el supuesto de contratación de trabajadores con 
discapacidad procedentes de centros especiales de empleo, tanto en lo que 
se refiere a su incorporación a una empresa ordinaria, como en su posible 
retorno al centro especial de empleo de procedencia o a otro centro especial 
de empleo. Tampoco será de aplicación dicha exclusión en el supuesto de 
incorporación a una empresa ordinaria de trabajadores con discapacidad en 
el marco del programa de empleo con apoyo. 

En todo caso, las exclusiones de las citadas letras c) y d) no se aplicarán si 
se trata de trabajadores con especiales dificultades para su inserción 
laboral. A estos efectos, se considerará que existen dichas especiales 
dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos 
siguientes: 

a) Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o 
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad 
reconocido igual o superior al 33 por 100. 

b) Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de 
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.» 

 

DEROGADA PARCIALMENTE POR: 
Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la 
reforma del mercado de trabajo 
(BOE núm. 147, de 17 de junio de 2010; corrección de errores BOE núm. 148, 
de 18 de junio de 2010) 

• Disposición derogatoria única. Alcance de la derogación normativa. 

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones: 

a) De la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del 
empleo, los apartados 1 y 6 del artículo 2, el artículo 3 y el párrafo tercero 
del artículo 7.1 (págs. 427-429 y 431). 

 


