
§63. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto , por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones 
y Sanciones en el Orden Social. 
 
MODIFICADO POR: 
Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se modifica el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en materia de información y 
consulta de los trabajadores y en materia de protección de los 
trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario 
(BOE núm. 276, de 17 de noviembre de 2007) 

• Disposición final primera. Modificación del Texto Refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.  

Los apartados 1, 2 y 3 del artículo 48 del Texto Refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, quedan redactados de la siguiente manera 
(págs. 1462-1463):  

«1. La competencia para sancionar las infracciones en el orden social, en el 
ámbito de la Administración General del Estado, corresponde, a propuesta 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, a la autoridad competente a 
nivel provincial, hasta 12.500 euros; al Director General competente, hasta 
62.500 euros; al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales hasta 125.000 
euros y al Consejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo y Asuntos 
Sociales, hasta 187.515 euros.  

2. En el ámbito de las competencias de la Administración General del 
Estado, las infracciones en materia de prevención de riesgos laborales serán 
sancionadas, a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
por la autoridad competente a nivel provincial, hasta 40.985 euros; por el 
Director General competente, hasta 123.000 euros; por el Ministro de 
Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 409.900 euros, y por el Consejo de 
Ministros, a propuesta del de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 819.780 
euros.  

3. Las infracciones en materia de cooperativas tipificadas en la presente Ley 
serán sancionadas, a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, por el órgano directivo del que dependa el Registro de Sociedades 
Cooperativas, hasta 7.600 euros, y por el Ministro de Trabajo y Asuntos 
Sociales, hasta 37.920 euros y la descalificación.»  

 

MODIFICADO POR: 
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las 
empresas de inserción 
(BOE núm. 299, de 14 de diciembre de 2007) 

• Disposición final primera. Modificación del texto refundido de la Ley sobre 
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.  



Los artículos de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social que se 
relacionan a continuación quedan modificados en los términos siguientes:  

Uno. Se introduce un apartado 13 en el artículo 2, con la siguiente redacción 
(pág. 1427):  

«13. Las empresas de inserción, respecto de las obligaciones que se 
establecen en su legislación específica, sin perjuicio de lo establecido en 
otros números de este artículo.»  

Dos. Se modifica el artículo 5.1, que queda redactado como sigue (pág. 1428):  

«1. Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los empresarios 
contrarias a las normas legales, reglamentarias y cláusulas normativas de 
los convenios colectivos en materia de relaciones laborales, tanto 
individuales como colectivas, de colocación, empleo, formación profesional 
ocupacional, de trabajo temporal y de inserción sociolaboral, tipificadas y 
sancionadas de conformidad con la presente Ley. Asimismo, tendrán dicha 
consideración las demás acciones u omisiones de los sujetos responsables y 
en las materias que se regulan en el presente Capítulo.»  

Tres. Se añade una nueva Sección 5.ª en el Capítulo II, con la siguiente 
redacción (pág. 1447):  

«Sección 5.ª 

Infracciones en materia de empresas de inserción 

Artículo 19 bis. Infracciones de las empresas de inserción. 

1. Son infracciones graves:  

a) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos para la 
creación de las empresas de inserción en la normativa aplicable.  

b) Ocultar o falsear la documentación acreditativa de las modificaciones 
estatutarias que afectan a la calificación como empresa de inserción.  

c) No facilitar el plan de actividades y el presupuesto de cada año, así como 
las cuentas anuales, el informe de gestión y el balance social 
correspondientes al cierre de cada ejercicio económico.  

d) No facilitar a los Servicios Sociales Públicos competentes y a los Servicios 
Públicos de Empleo la información a que se refieren los artículos 12, 13, 14 
y 15 de la Ley para la regulación del régimen de las empresas de inserción.  

e) Incumplir las obligaciones asumidas en el contrato de trabajo en relación 
con el proceso personal de inserción de cada trabajador o no poner en 
práctica las medidas concretas previstas en dicho proceso.  

2. Son infracciones muy graves:  



a) Desarrollar las actividades sin cumplir el fin primordial de las empresas 
de inserción de integración sociolaboral de las personas en situación de 
exclusión social.  

b) Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayudas establecidas 
en los programas de apoyo a la inserción sociolaboral, financiadas o 
garantizadas en todo o en parte por el Estado o por las Comunidades 
Autónomas en el marco de la ejecución de la legislación laboral ajenas al 
régimen económico de la Seguridad Social.»  


