843. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

MODIFICADO POR:

Ley 35/2007, de 15 de noviembre, por la que se establece la deduccién por
nacimiento o adopcién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y la prestacion econémica de pago unico de la Seguridad Social por
nacimiento o adopcioén

(BOE num. 275, de 16 de noviembre de 2007)

e Disposicion final segunda. Modificaciones de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

Uno. Se modifica el parrafo b) del articulo 181, en los siguientes términos
(pag. 793):

«b) Una prestacién econémica de pago unico a tanto alzado por nacimiento
0 adopcién de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y
en los casos de madres discapacitadas.»

Dos. Se afiade un nuevo parrafo d) al articulo 181, con la siguiente redaccion
(pag. 793):

«d) Una prestaciéon econémica de pago Unico por nacimiento o adopcién de
hijo.»

Tres. Se moadifica el primer parrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo
182, en los siguientes términos (pag. 793):

«c) No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a
11.000 euros. La cuantia anterior se incrementara en un 15 por 100 por
cada hijo o menor acogido a cargo, a partir del segundo, éste incluido.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 182 bis, en los siguientes
términos (pag. 795):

«1. La cuantia de la asignacién econdmica a que se refiere el parrafo a) del
articulo 181 sera en computo anual de 500 euros, cuando el hijo o menor
acogido a cargo tenga una edad inferior a 3 afios, y de 291 euros, cuando el
hijo o menor acogido a cargo tenga una edad comprendida entre los 3y 18
anos de edad, salvo en los supuestos especiales que se contienen en el
articulo siguiente.»

Cinco. Se modifica el parrafo a) del apartado 2 del articulo 182 bis, en los
siguientes términos (pag. 795):

«a) 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.»




Seis. Se modifica la rdbrica de la Subseccidén 2.2, Seccidon 2.2, Capitulo IX,
Titulo 11, que pasa a tener la siguiente redaccion (pag. 796):

Siete.
(pag.

Ocho.

«Subseccion 2.2 Prestacion econdmica de pago Unico a tanto alzado por
nacimiento o adopciéon de hijo en supuestos de familias numerosas
monoparentales y en los casos de madres discapacitadas.»

Se madifica el apartado 1 del articulo 185, en los siguientes términos
796):

«1. En los casos de nacimiento o adopcion de hijo en Espafia en una familia
numerosa o0 que, con tal motivo, adquiera dicha condicidon, en una familia
monoparental o en los supuestos de madres que padezcan una discapacidad
igual o superior al 65 por ciento, se tendrd derecho a una prestacion
econdémica del sistema de la Seguridad Social, en la cuantia y en las
condiciones que se establecen en los siguientes apartados.

A los efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor
con el que convive el hijo nacido o adoptado y que constituye el sustentador
Unico de la familia.»

Se modifica el apartado 1 del articulo 186, que pasa a tener la siguiente

redaccion (pag. 796):

«1. La prestacion por nacimiento o adopcion de hijo, regulada en la
presente Subseccion, consistird en un pago unico de 1.000 euros.»

Nueve. Se incorpora, dentro de la Seccién Segunda, Capitulo IX, Titulo Il, una
nueva Subseccion, la 4.2 y los articulos 188 bis, 188 ter, 188 quater, 188
quinquies y 188 sexies -pasando la actual Subsecciéon 4.2 a constituir la
Subseccion 5.2- todo ello en los siguientes términos (pag. 796):

«Subseccion 4.2
Prestacidon econdmica por nacimiento o adopciéon de hijo.
Articulo 188 bis. Personas beneficiarias.

Son beneficiarias de esta prestacion las personas a que se refiere el articulo
2 de la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, siempre que no hubieran tenido
derecho a la deduccién por nacimiento o adopcién regulada en el articulo 81
bis de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de los no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Articulo 188 ter. Cuantia.



La prestacion consistirA en un pago uUnico de 2.500 euros por cada hijo
nacido o adoptado.

Articulo 188 quéater. Plazo para su solicitud.

La solicitud se podra efectuar a partir de la inscripcién del descendiente en
el Registro Civil.

Articulo 188 quinquies. Cesion del cobro de la prestacion al otro progenitor
0 adoptante.

El derecho al cobro de la prestacion econémica podra ser cedido al otro
progenitor o adoptante una vez le sea reconocido, si éste redne los
requisitos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 35/2007, de 15 de
noviembre. Se entendera que no existe transmisién lucrativa a efectos
fiscales por esta cesion.

Articulo 188 sexies. Competencia para la gestion y administracion.

Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de su
Director General, la gestibn y administracion de la prestacion no
contributiva a la que se refiere la letra d) del articulo 181 de la Ley General
de la Seguridad Social. Tanto esta competencia como la resolucion de la
reclamacion previa a la via judicial podran ser objeto de delegacién en los
6rganos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con los efectos
del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y los requisitos referido a los 6rganos delegados del apartado cuarto de la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.»

Diez. Se incorpora el apartado 4 en el articulo 189, en los términos siguientes

(pag.

797):

«4. La percepcion de la prestacién por nacimiento o adopcién de hijo sera
compatible con la percepcion de las demas prestaciones familiares de la
Seguridad Social, reguladas en la presente Seccion.»

MODIFICADO POR:
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad

Social

(844)

(BOE num. 291, de 5 de diciembre de 2007)

e Articulo 1. Incapacidad temporal.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de

20 de

junio:

Uno. El apartado 1 del articulo 128 queda redactado del siguiente modo (pag.

753):




«1. Tendran la consideracién de situaciones determinantes de incapacidad
temporal:

a) Las debidas a enfermedad comin o profesional y a accidente, sea 0 no
de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima
de doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante
ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duraciéon de doce meses previsto en el parrafo anterior,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6rganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del
trabajador, serd el Unico competente para reconocer la situacion de
prorroga expresa con un limite de seis meses mas, o bien para determinar
la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, o bien para
emitir el alta médica, a los efectos previstos en los parrafos siguientes. De
igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el unico
competente para emitir una nueva baja médica en la situacién de
incapacidad temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de seis
meses posterior a la antes citada alta médica por la misma o similar
patologia, con los efectos previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de alta médica a que se refiere el parrafo anterior, frente a la
resolucion recaida podra el interesado, en el plazo maximo de cuatro dias
naturales, manifestar su disconformidad ante la inspeccibn médica del
servicio publico de salud, la cual, si discrepara del criterio de la entidad
gestora, tendra la facultad de proponer, en el plazo maximo de siete dias
naturales, la reconsideracién de la decisiéon de aquélla, especificando las
razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccién médica se pronunciara confirmando la decision de la entidad
gestora o si no se produjera pronunciamiento alguno en el plazo de los once
dias naturales siguientes a la fecha de la resoluciéon, adquirira plenos
efectos la mencionada alta médica. Durante el periodo de tiempo
transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella en la que la misma
adquiera plenos efectos se considerara prorrogada la situacion de
incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo, la inspeccion médica hubiera manifestado
su discrepancia con la resolucion de la entidad gestora, ésta se pronunciara
expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguientes,
notificando la correspondiente resolucion al interesado, que sera también
comunicada a la inspeccion médica. Si la entidad gestora, en funcién de la
propuesta formulada, reconsiderara el alta médica, se reconocera al
interesado la prorroga de su situacion de incapacidad temporal a todos los
efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su decision,
para lo cual aportara las pruebas complementarias que fundamenten
aquélla, sdélo se prorrogara la situacién de incapacidad temporal hasta la
fecha de la ultima resolucion.

En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara la forma de
efectuar las comunicaciones previstas en el mismo, asi como la obligacién
de poner en conocimiento de las empresas las decisiones que se adopten y
que les afecten.



b) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime
necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.»

Dos. El apartado 2 del articulo 131 bis queda redactado en los siguientes
términos (pag. 756):

«2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el
transcurso del plazo de dieciocho meses fijado en el parrafo primero de la
letra a) del apartado 1 del articulo 128, se examinara necesariamente, en el
plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su
calificacion, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que,
continuando la necesidad de tratamiento médico por la expectativa de
recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su
reincorporacion laboral, la situacién clinica del interesado hiciera
aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por el
periodo preciso, que en ningun caso podra rebasar los veinticuatro meses
siguientes a la fecha en que se haya iniciado la incapacidad temporal.

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistira la obligaciéon
de cotizar.»

e Articulo 2. Incapacidad permanente.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

Uno. El apartado 2 del articulo 138 queda redactado del siguiente modo
(pags. 764-765):

«2. En el caso de pensiones por incapacidad permanente, el periodo minimo
de cotizacién exigible sera:

a) Si el sujeto causante tiene menos de treinta y un afios de edad, la
tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los
dieciséis afios y la del hecho causante de la pensién.

b) Si el causante tiene cumplidos treinta y un afos de edad, la cuarta parte
del tiempo transcurrido entre la fecha en que se haya cumplido los veinte
afios y el dia en que se hubiese producido el hecho causante, con un
minimo, en todo caso, de cinco afios. En este supuesto, al menos la quinta
parte del periodo de cotizacion exigible debera estar comprendida dentro de
los diez aflos inmediatamente anteriores al hecho causante.

En los supuestos en que se acceda a la pension de incapacidad permanente
desde una situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar, el
periodo de los diez afios, dentro de los cuales deba estar comprendido, al
menos, la quinta parte del periodo de cotizacién exigible, se computara,
hacia atras, desde la fecha en que ceso6 la obligacidon de cotizar.



En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la
determinacion de la base reguladora de la pension, se aplicara lo
establecido, respectivamente, en los apartados 1, 2 y 4 del articulo 140.

En el caso de incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, el
periodo minimo de cotizacién exigible sera de mil ochocientos dias, que han
de estar comprendidos en los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se
derive la incapacidad permanente.»

Dos. Se afiade un ultimo parrafo en el apartado 2 del articulo 139 con la
siguiente redaccion (pag. 766):

Tres.
modo

«La cuantia de la pensién de incapacidad permanente total derivada de
enfermedad comun no podra resultar inferior al 55 por ciento de la base
minima de cotizacidon para mayores de dieciocho afios, en términos anuales,
vigente en cada momento.»

Los apartados 4 y 5 del articulo 139 quedan redactados del siguiente
(pags. 766-767):

«4. Si el trabajador fuese calificado de gran invalido, tendra derecho a una
pension vitalicia segun lo establecido en los apartados anteriores,
incrementandose su cuantia con un complemento, destinado a que el
invalido pueda remunerar a la persona que le atienda. El importe de dicho
complemento ser& equivalente al resultado de sumar el 45 por ciento de la
base minima de cotizacién vigente en el momento del hecho causante y el
30 por ciento de la ultima base de cotizaciéon del trabajador correspondiente
a la contingencia de la que derive la situacién de incapacidad permanente.
En ningln caso el complemento sefialado podra tener un importe inferior al
45 por ciento de la pension percibida, sin el complemento, por el
trabajador.

5. En los casos en que el trabajador, con sesenta y cinco o mas afos,
acceda a la pension de incapacidad permanente derivada de contingencias
comunes, por no reunir los requisitos para el reconocimiento del derecho a
pensiéon de jubilacién, la cuantia de la pensién de incapacidad permanente
serda equivalente al resultado de aplicar a la correspondiente base
reguladora el porcentaje que corresponda al periodo minimo de cotizacion
que esté establecido, en cada momento, para el acceso a la pension de
jubilacion. Cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad
comun, se considerara como base reguladora el resultado de aplicar
Unicamente lo establecido en la norma a) del apartado 1 del articulo 140.»

Cuatro. Los apartados 1 y 3 del articulo 140 quedan redactados del siguiente

modo

(pags. 767-768):

«1. La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun se determinard de conformidad con las
siguientes normas:



a) Se hallara el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de
cotizacion del interesado durante los 96 meses inmediatamente anteriores a
aquel en que se produzca el hecho causante.

El computo de dichas bases se realizara conforme a las siguientes reglas, de
las que es expresibn matematica la féormula que figura al final de las
mismas.

1.2 Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores a aquél
en que se produzca el hecho causante se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la
evolucién que haya experimentado el indice de precios al consumo desde
los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes inmediato anterior a
aquel en que se inicie el periodo de bases no actualizables a que se refiere
la regla anterior.

24 96 I
MB + Y B -2

=l i=25 fr'
B, =
112

Siendo:
Br = Base reguladora.
Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al del hecho causante.

li = Indice General de Precios al Consumo del mes-iésimo anterior al del
hecho causante.

Siendo i =1, 2,..., 96.

b) Al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le
aplicara el porcentaje que corresponda en funciéon de los afios de cotizacion,
segun la escala prevista en el apartado 1 del articulo 163, considerandose a
tal efecto como cotizados los afios que le resten al interesado, en la fecha
del hecho causante, para cumplir la edad de 65 afos. En el caso de no
alcanzarse 15 afios de cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50 por
ciento.

El importe resultante constituira la base reguladora a la que, para obtener
la cuantia de la pensidén que corresponda, habra de aplicarse el porcentaje
previsto para el grado de incapacidad reconocido.»

«3. Respecto a las pensiones de incapacidad absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente no laboral a que se refiere el apartado 3 del articulo
138, para el computo de su base reguladora, se aplicaran las reglas
previstas en la norma a) del apartado 1 del presente articulo.»

Cinco. Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la decimosexta, con la
siguiente redaccion (pag. 858):



«Disposicion transitoria decimosexta. Base reguladora de la pensién de
incapacidad permanente que provenga de incapacidad temporal.

Para la determinacion de la cuantia de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun y que provenga de un proceso
de incapacidad temporal que se haya iniciado con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social,
seran de aplicacion las normas vigentes antes de la indicada fecha.»

e Articulo 3. Jubilacion.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

Uno. La letra b) del apartado 1 del articulo 161 queda redactada del siguiente
modo (pag. 775):

«b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los
cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del
computo de los afios cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias.

En los supuestos en que se acceda a la pension de jubilacion desde una
situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar, el periodo de
dos afios a que se refiere el parrafo anterior debera estar comprendido
dentro de los quince afos anteriores a la fecha en que cesé la obligacion de
cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la
determinacion de la base reguladora de la pension, se aplicara lo
establecido en el apartado 1 del articulo 162.»

Dos. Se suprimen los apartados 2 y 3 del articulo 161, pasando sus
actuales apartados 4, 5 y 6 a ser, respectivamente, los apartados 2, 3y 4
(pags. 775-776).

Tres. Se incorpora un nuevo articulo 161 bis con la siguiente redaccién (pag.
777):

«Articulo 161 bis. Jubilacién anticipada.

1. La edad minima a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo
anterior podra ser rebajada por Real Decreto, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, en aquellos grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa o insalubre y, acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad,
siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion
o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

De igual modo, la edad minima a que se refiere la letra a) del apartado 1
del articulo anterior podra ser reducida en el caso de personas con



discapacidad en un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento
en los términos contenidos en el correspondiente Real Decreto acordado a
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o también en un grado
de discapacidad igual o superior al 45 por ciento, siempre que, en este
ultimo supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente
determinadas en los que concurran evidencias que determinan de forma
generalizada y apreciable una reduccién de la esperanza de vida de esas
personas.

La aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en
ningun caso dara ocasion a que el interesado pueda acceder a la pension de
jubilaciéon con una edad inferior a la de 52 afos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacibn no seran tenidos en
cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la
jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en el apartado 2 del articulo
163, a la jubilaciébn regulada en la norma 2.2 del apartado 1 de la
disposicion transitoria tercera y a cualquier otra modalidad de jubilacién
anticipada.

2. Podran acceder a la jubilacion anticipada, los trabajadores que rednan los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad, sin que a estos efectos
resulten de aplicacidon los coeficientes reductores a que se refiere el
apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacion.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacidon efectiva de treinta afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computard como cotizado a
la Seguridad Social, el periodo de prestaciéon del servicio militar obligatorio
0 de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincion del contrato
de trabajo, no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del
trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su
relacion laboral y no existiendo razén objetiva que la impida, decide poner
fin a la misma. Se considerara, en todo caso, que el cese en la relacién
laboral se produjo de forma involuntaria cuando la extincibn se haya
producido por alguna de las causas previstas en el articulo 208.1.1.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en
aquellos supuestos en los que el empresario, en virtud de obligacion
adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion,
haya abonado al trabajador tras la extincién del contrato de trabajo, y en
los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacién
anticipada, una cantidad que, en computo global, represente un importe
mensual no inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiera
correspondido en concepto de prestacion por desempleo y la cuota que
hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de convenio especial con la Seguridad Social.



En los casos de acceso a la jubilaciébn anticipada a que se refiere este
apartado, la pension sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por
cada afno o fraccidon de afo que, en el momento del hecho causante, le falte
al trabajador para cumplir los sesenta y cinco afos, de los siguientes
coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios de cotizaciéon acreditados: 7,5 por
ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete afios de cotizacion acreditados: 7
por ciento.

3.°© Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios de cotizacién acreditados:
6,5 por ciento.

4.° Con cuarenta o mas afos de cotizacion acreditados: 6 por ciento.

Para el computo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin
que se equipare a un afio la fraccién del mismo.»

Cuatro. Se da nueva redacciéon al apartado 2 del articulo 163 en los siguientes
términos (pag. 780):

«2. Cuando se acceda a la pensiéon de jubilacion a una edad superior a los
65 afios, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo
minimo de cotizaciéon establecido en el articulo 161.1.b), se reconocera al
interesado un porcentaje adicional consistente en un 2 por ciento por cada
afio completo transcurrido entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del
hecho causante de la pensién. Dicho porcentaje se elevard al 3 por ciento
cuando el interesado hubiera acreditado al menos cuarenta afios de
cotizacion al cumplir 65 afos.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior
se sumara al que con caracter general corresponda al interesado de
acuerdo con el apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la
respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pensién,
que no podra ser superior en ningun caso al limite establecido en el articulo
47.

En el supuesto de que la cuantia de la pensiéon reconocida alcance el
indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo soélo
parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente
una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite
vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para
determinar la cuantia de la pensiéon, redondeado a la unidad mas proxima
por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se
abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension
0 pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en coOmputo anual,
pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacién vigente
en cada momento, también en computo anual.

El beneficio establecido en este apartado no serd de aplicaciéon en los
supuestos de jubilaciéon parcial ni de la jubilacion flexible a que se refiere el
parrafo segundo del apartado 1 del articulo 165».



Cinco. Se da nueva redaccion a la norma 2.2 del apartado 1 de la disposicién
transitoria tercera, en los siguientes términos (pags. 851-852):

«2.2 Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967
podran causar el derecho a la pensiéon de jubilacién a partir de los sesenta
afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducirda en un 8 por ciento
por cada afio o fraccién de afo que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la edad que se fija en el apartado 1.a) del
articulo 161.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados
en el apartado anterior, y acreditando treinta o mas afos de cotizacion,
soliciten la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo como
consecuencia de la extincion del contrato de trabajo, en virtud de causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje de reduccidon de
la cuantia de la pensiéon a que se refiere el parrafo anterior sera, en funcién
de los afios de cotizacion acreditados, el siguiente:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacién: 7,5 por
ciento.

2.°© Entre treinta y cinco y treinta y siete afios acreditados de cotizacion: 7
por ciento.

3.° Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios acreditados de cotizacion:
6,5 por ciento.

4.° Con cuarenta o mas afos acreditados de cotizacién: 6 por ciento.

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca
manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su relaciéon laboral
y no existiendo razén objetiva que la impida, decida poner fin a la misma.
Se considerara, en todo caso, que el cese en la relacién laboral se produjo
de forma involuntaria cuando la extincién se haya producido por alguna de
las causas previstas en el articulo 208.1.1.

Asimismo, para el computo de los afios de cotizacibn se tomaran arfios
completos, sin que se equipare a un afo la fraccidon del mismo.

Se faculta al Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos
previstos en los parrafos anteriores de la presente regla 2.2, quien podra en
razén del caracter voluntario o forzoso del acceso a la jubilacion adecuar las
condiciones sefialadas para los mismos.»

Seis. Se da nueva redaccion a la disposicion transitoria cuarta, en los
siguientes términos (pags. 853-854):

«Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion paulatina del periodo minimo de
cotizacion para el acceso a la pensién de jubilacion.

El periodo minimo de cotizaciéon establecido en la letra b) del apartado 1 del
articulo 161 se aplicara de forma gradual, por periodos de seis meses, a
partir de la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad
Social, del siguiente modo:



Durante los seis primeros meses se exigiran 4.700 dias.
Durante el segundo semestre se exigiran 4.777 dias.
Durante el tercer semestre se exigiran 4.854 dias.
Durante el cuarto semestre se exigiran 4.931 dias.
Durante el quinto semestre se exigiran 5.008 dias.
Durante el sexto semestre se exigiran 5.085 dias.
Durante el séptimo semestre se exigiran 5.162 dias.
Durante el octavo semestre se exigiran 5.239 dias.
Durante el noveno semestre se exigiran 5.316 dias.
Durante el décimo semestre se exigiran 5.393 dias.
A partir del sexto afio se exigiran 5.475 dias.

No obstante, en el supuesto de los trabajadores que durante todo el afo
inmediatamente anterior a la fecha del hecho causante hubieran estado
contratados a tiempo parcial, el periodo transitorio previsto en el parrafo
anterior se incrementard en proporcion inversa al porcentaje de jornada
realizada en dicho periodo. A estos efectos, el nimero de dias en que ha de
incrementarse, en cada caso, el periodo minimo de cotizaciéon exigido en la
fecha de entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad
Social, se reajustard por periodos semestrales en funcién de la ampliacion
del periodo transitorio.»

e Articulo 4. Jubilacién parcial.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

Uno. Los apartados 1 y 2 del articulo 166 quedan redactados del siguiente
modo (pag. 782):

«1. Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y rednan los
requisitos para causar derecho a la pension de jubilacién, siempre que se
produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un
minimo de un 25 por ciento y un maximo de un 75 por ciento, podran
acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebraciéon simultanea de
un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a
la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato
de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la
jubilacién parcial cuando retnan los siguientes requisitos:



a) Haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 si se trata de los
trabajadores a que se refiere la norma 2.2 del apartado 1 de la disposicion
transitoria tercera, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se
computara la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado
una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al
mismo grupo.

¢) Que la reduccidon de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, o del 85 por
ciento para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duraciéon indefinida y se
acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios de antigiedad en
la empresa y 30 afios de cotizacion a la Seguridad Social, computados
ambos en los términos previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

d) Acreditar un periodo previo de cotizaciéon de 30 afos, sin que, a estos
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no
pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el
trabajador relevista, exista una correspondencia entre las bases de
cotizacibn de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no podréa ser inferior al 65 por ciento de la base por la que venia
cotizando el trabajador que accede a la jubilacibn parcial.
Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del
trabajo para considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no
pueda ser el mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubilado
parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilaciéon parcial tendran, como minimo, una duraciéon igual al tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco
anos.»

Dos. Se incorpora una nueva disposicidn transitoria, la decimoséptima, con la
siguiente redaccion (pag. 859):

«Disposicion transitoria decimoséptima. Normas transitorias sobre jubilacion
parcial.

1. La exigencia del requisito de 61 afios de edad a que se refiere la letra a)
del apartado 2 del articulo 166 se llevara a cabo de forma gradual, en
funcién de los afos transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de
Medidas en materia de Seguridad Social, del siguiente modo:



Durante el primer afio, 60 afios.

Durante el segundo afio, 60 afios y 2 meses.
Durante el tercer afo, 60 afios y 4 meses.
Durante el cuarto afio, 60 afios y 6 meses.
Durante el quinto afo, 60 afios y 8 meses.
Durante el sexto afio, 60 afios y 10 meses.
A partir del séptimo afio, 61 afos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el momento del
hecho causante se acreditaran seis afios de antigliiedad en la empresa y 30
afios de cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en los
términos previstos en las letras b) y d) del articulo 166.2, se podra acceder,
hasta el 31 de diciembre de 2012, a la jubilacién parcial a partir de los 60
afios de edad y con una reduccion maxima del 85 por ciento de la jornada,
a condicion de que el trabajador relevista sea contratado a jornada
completa mediante un contrato de duracién indefinida.

2. El requisito de 6 afios de antigliedad minima a que se refiere la letra b)
del apartado 2 del articulo 166 sera exigido de forma gradual, en funcién de
los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en
materia de Seguridad Social, en los siguientes términos:

Durante el primer afio, 2 afios.
Durante el segundo afio, 3 afos.
Durante el tercer afo, 4 afios.
Durante el cuarto afio, 5 afos.
A partir del quinto afo, 6 afios.

3. El limite de la reducciébn maxima de jornada del 75 por ciento a que se
refiere la letra c) del apartado 2 del articulo 166 se implantara de forma
gradual, en funcion de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de
la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social, del siguiente modo:

Durante el primer afio, el 85 por ciento.
Durante el segundo afio, el 82 por ciento.
Durante el tercer afo, el 80 por ciento.
Durante el cuarto afio, el 78 por ciento.

A partir del quinto afio, el 75 por ciento.



4. El periodo de 30 afios de cotizaciéon establecido en la letra d) del
apartado 2 del articulo 166 sera exigido de forma gradual, en funcién de los
anos transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en
materia de Seguridad Social, del siguiente modo:

Durante el primer afio, 18 afios.
Durante el segundo afio, 21 afos.
Durante el tercer afio, 24 afios.
Durante el cuarto afio, 27 afos.
A partir del quinto afio, 30 afos.

5. El régimen juridico de la jubilacién parcial vigente en la fecha de entrada
en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social podra seguir
aplicandose a los trabajadores afectados por los compromisos adoptados
con anterioridad a esta fecha, mediante Convenios y acuerdos colectivos. La
referida normativa regira, en estos supuestos, hasta que finalice la vigencia
de los mencionados compromisos y, como maximo, hasta el 31 de
diciembre de 2009.»

e Articulo 5. Muerte y supervivencia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

Uno. El apartado 1 del articulo 171 queda redactado del siguiente modo (pag.
784):

«1. En caso de muerte, cualquiera que fuera su causa, se otorgaran, segun
los supuestos, alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defuncion.

b) Una pensién vitalicia de viudedad.

¢) Una prestaciéon temporal de viudedad.
d) Una pensién de orfandad.

e) Una pensiéon vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de
familiares.»

Dos. El articulo 173 queda redactado del siguiente modo (pag. 785):

«Articulo 173. Auxilio por defuncion.

El fallecimiento del causante dara derecho a la percepcidon inmediata de un
auxilio por defuncién para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los
haya soportado. Se presumird, salvo prueba en contrario, que dichos gastos



han sido satisfechos por este orden: por el cényuge superviviente, el
sobreviviente de una pareja de hecho en los términos regulados en el
apartado 3 del articulo 174, hijos y parientes del fallecido que conviviesen
con él habitualmente.»

Tres. El articulo 174 queda redactado del siguiente modo (pags. 785-786):

«Articulo 174. Pensiéon de viudedad.

1. Tendra derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo
que se produzca alguna de las causas de extincion que legal o
reglamentariamente se establezcan, el cényuge superviviente cuando, al
fallecimiento de su cényuge, éste, si al fallecer se encontrase en alta o en
situacion asimilada a la de alta, hubiera completado un periodo de
cotizacion de quinientos dias, dentro de un periodo ininterrumpido de cinco
afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la
pension. En los supuestos en que se cause aquélla desde una situacion de
alta o de asimilada al alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de cotizacion
de quinientos dias debera estar comprendido dentro de un periodo
ininterrumpido de cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha en que
cesO la obligacidon de cotizar. En cualquier caso, si la causa de la muerte
fuera un accidente, sea o no de trabajo, o una enfermedad profesional, no
se exigirad ningun periodo previo de cotizacion.

También tendra derecho a la pensiéon de viudedad el conyuge superviviente
aunque el causante, a la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta o
en situacion asimilada a la de alta, siempre que el mismo hubiera
completado un periodo minimo de cotizacién de quince afos.

En los supuestos excepcionales en que el fallecimiento del causante
derivara de enfermedad comudn, no sobrevenida tras el vinculo conyugal, se
requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de
antelacion como minimo a la fecha del fallecimiento o, alternativamente, la
existencia de hijos comunes. No se exigira dicha duracion del vinculo
matrimonial cuando en la fecha de celebracién del mismo se acreditara un
periodo de convivencia con el causante, en los términos establecidos en el
parrafo cuarto del apartado 3, que, sumado al de duracién del matrimonio,
hubiera superado los dos afios.

2. En los casos de separacion o divorcio, el derecho a la pensién de
viudedad corresponderd a quien, reuniendo los requisitos en cada caso
exigidos en el apartado anterior, sea o haya sido conyuge legitimo, en este
ultimo caso siempre que no hubiese contraido nuevas nupcias o hubiera
constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el apartado
siguiente. El derecho a pension de viudedad de las personas divorciadas o
separadas judicialmente quedara condicionado, en todo caso, a que, siendo
acreedoras de la pension compensatoria a que se refiere el articulo 97 del
Cddigo Civil, ésta quedara extinguida por el fallecimiento del causante.

Si, habiendo mediado divorcio, se produjera una concurrencia de
beneficiarios con derecho a pensién, ésta sera reconocida en cuantia
proporcional al tiempo vivido por cada uno de ellos con el causante,
garantizandose, en todo caso, el 40 por ciento a favor del cényuge
superviviente o, en su caso, del que, sin ser cényuge, conviviera con el



causante en el momento del fallecimiento y resultara beneficiario de la
pensién de viudedad en los términos a que se refiere el apartado siguiente.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pension de viudedad
correspondera al superviviente al que se le haya reconocido el derecho a la
indemnizacién a que se refiere el articulo 98 del Cédigo Civil, siempre que
no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera constituido una pareja de
hecho en los términos a que se refiere el apartado siguiente. Dicha pension
sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido con el causante,
sin perjuicio de los limites que puedan resultar por la aplicacién de lo
previsto en el parrafo anterior en el supuesto de concurrencia de varios
beneficiarios.

3. Cumplidos los requisitos de alta y cotizacidon establecidos en el apartado
1 de este articulo, tendra asimismo derecho a la pension de viudedad quien
se encontrase unido al causante en el momento de su fallecimiento,
formando una pareja de hecho, y acreditara que sus ingresos durante el
afno natural anterior no alcanzaron el 50 por ciento de la suma de los
propios y de los del causante habidos en el mismo periodo. Dicho
porcentaje sera del 25 por ciento en el caso de inexistencia de hijos
comunes con derecho a pensiéon de orfandad.

No obstante, también se reconocera derecho a pension de viudedad cuando
los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5 veces el importe del
salario minimo interprofesional vigente en el momento del hecho causante,
requisito que debera concurrir tanto en el momento del hecho causante de
la prestacién, como durante el periodo de su percepcion. El limite indicado
se incrementara en 0,5 veces la cuantia del salario minimo interprofesional
vigente por cada hijo comun, con derecho a la pension de orfandad que
conviva con el sobreviviente.

Se consideraran como ingresos los rendimientos de trabajo y de capital asi
como los de caréacter patrimonial, en los términos en que son computados
para el reconocimiento de los complementos para minimos de pensiones.

A efectos de lo establecido en este apartado, se considerara pareja de
hecho la constituida, con analoga relaciéon de afectividad a la conyugal, por
quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan
vinculo matrimonial con otra persona Yy acrediten, mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y
notoria con caracter inmediato al fallecimiento del causante y con una
duracion ininterrumpida no inferior a cinco afnos. La existencia de pareja de
hecho se acreditara mediante certificacidon de la inscripcidon en alguno de los
registros especificos existentes en las comunidades auténomas o
ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el
que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto la mencionada inscripciéon
como la formalizacion del correspondiente documento publico deberan
haberse producido con una antelacién minima de dos afios con respecto a la
fecha del fallecimiento del causante.

En las comunidades auténomas con Derecho Civil propio, cumpliéndose el
requisito de convivencia a que se refiere el parrafo anterior, la
consideracion de pareja de hecho y su acreditacion se llevara a cabo
conforme a lo que establezca su legislacion especifica.



4. En todos los supuestos a los que se refiere el presente articulo, el
derecho a pension de viudedad se extinguird cuando el beneficiario
contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho en los términos
regulados en el apartado anterior, sin perjuicio de las excepciones
establecidas reglamentariamente.»

Cuatro. Se incorpora un nuevo articulo 174 bis con la siguiente redaccion (pag.

788):

Cinco.

«Articulo 174 bis. Prestacion temporal de viudedad.

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pension de
viudedad por no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido una
duraciéon de un afio o, alternativamente, por la inexistencia de hijos
comunes y reuna el resto de requisitos enumerados en el apartado 1 del
articulo 174, tendra derecho a una prestacion temporal en cuantia igual a la
de la pension de viudedad que le hubiera correspondido y con una duraciéon
de dos afios.»

El apartado 1 del articulo 175 queda redactado en los términos

siguientes (pag. 788):

«1. Tendran derecho a la pension de orfandad, en régimen de igualdad,
cada uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la naturaleza de su
filiacion, siempre que, al fallecer el causante, sean menores de dieciocho
afios o estén incapacitados para el trabajo, y que aquél se encontrase en
alta o en situacion asimilada al alta. Sera de aplicacién, asimismo, a las
pensiones de orfandad lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 174 de esta Ley».

Seis. El apartado 2 del articulo 175 queda redactado en los siguientes términos
(pags. 788-789):

Siete.
790):

«2. En los casos en que el hijo del causante no efectde un trabajo lucrativo
por cuenta propia o ajena o, cuando realizandolo, los ingresos que obtenga
resulten inferiores en cOmputo anual a la cuantia vigente para el salario
minimo interprofesional, también en cémputo anual, podra ser beneficiario
de la pensién de orfandad, siempre que en la fecha del fallecimiento del
causante, aquél fuera menor de 22 afios, o de 24 si no sobreviviera ninguno
de los dos padres o el huérfano presentara una discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento.

En el caso de orfandad absoluta, si el huérfano estuviera cursando estudios
y cumpliera los 24 afios durante el transcurso del curso escolar, la
percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el dia primero del
mes inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico».

El apartado 1 del articulo 177 queda redactado del siguiente modo (pag.

«1. En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el cényuge superviviente, el sobreviviente de una pareja de



hecho en los términos regulados en el apartado 3 del articulo 174 y los
huérfanos tendrdn derecho a una indemnizacién a tanto alzado, cuya
cuantia uniforme se determinara en los Reglamentos generales de esta Ley.

En los supuestos de separacion, divorcio o nulidad sera de aplicaciéon, en su
caso, lo previsto en el apartado 2 del articulo 174.»

Ocho. Se modifican los apartados 2 y 4 del articulo 179 en los siguientes
términos:

1. Se suprime el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 179 (pag.
791).

2. Se afiade un udltimo parrafo en el apartado 4 del articulo 179 con la
siguiente redaccion (pag. 791):

«Sin perjuicio de lo previsto con caracter general en este apartado, el limite
establecido podré ser rebasado en caso de concurrencia de varias pensiones
de orfandad con una pensién de viudedad cuando el porcentaje a aplicar a
la correspondiente base reguladora para el calculo de ésta ultima sea del 70
por ciento, si bien, en ningun caso, la suma de las pensiones de orfandad
podra superar el 48 por ciento de la base reguladora que corresponda.»

= Articulo 6. Asignaciones familiares por hijo a cargo.

El parrafo segundo de la letra a) del articulo 181 de la Ley General de la
Seguridad Social queda redactado en los términos siguientes (pag. 793):

«El causante no perdera la condicion de hijo o de menor acogido a cargo
por el mero hecho de realizar un trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena
siempre que continde viviendo con el beneficiario de la prestacion y que los
ingresos anuales del causante, en concepto de rendimientos del trabajo, no
superen el 100 por ciento del salario minimo interprofesional, también en
computo anual.»

e Articulo 7. Cotizacion durante la percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52 afos.

Se da nueva redacciéon al apartado 4 del articulo 218 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos (pag. 817):

«4. A efectos de determinar la cotizacion en los supuestos sefialados en los
apartados anteriores, se tomara como base de cotizacion el tope minimo de
cotizacidon vigente en cada momento. No obstante, cuando corresponda
cotizar por la contingencia de jubilacién y el beneficiario sea mayor de 52
anos, se tomara como base de cotizacién el 125 por ciento del citado tope
minimo.»

» Articulo 8. Incapacidad temporal y desempleo.



Se da nueva redaccién al apartado 1 del articulo 222 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos (pag. 819):

«1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes y durante la misma se extinga su
contrato, seguira percibiendo la prestaciéon por incapacidad temporal en
cuantia igual a la prestacion por desempleo hasta que se extinga dicha
situacion, pasando entonces a la situacion legal de desempleo en el
supuesto de que la extincion se haya producido por alguna de las causas
previstas en el apartado 1 del articulo 208 y a percibir, si reune los
requisitos necesarios, la prestacion por desempleo contributivo que le
corresponda de haberse iniciado la percepcion de la misma en la fecha de
extinciéon del contrato de trabajo, o el subsidio por desempleo. En tal caso,
se descontara del periodo de percepcion de la prestaciéon por desempleo,
como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la situacién de
incapacidad temporal a partir de la fecha de la extincion del contrato de
trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b)
del apartado 1 del articulo 206, asumiendo en este caso la aportacién que
corresponde al trabajador en su totalidad por todo el periodo que se
descuente como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la
prestaciébn por desempleo y sin solucién de continuidad se pase a una
situacion de incapacidad permanente o jubilacion, o se produzca el
fallecimiento del trabajador que dé derecho a prestaciones de muerte y
supervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales y durante la misma se extinga su
contrato de trabajo, seguira percibiendo la prestacién por incapacidad
temporal, en cuantia igual a la que tuviera reconocida, hasta que se extinga
dicha situacién, pasando entonces, en su caso, a la situacion legal de
desempleo en el supuesto de que la extinciéon se haya producido por alguna
de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208, y a percibir, si
reine los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion por
desempleo sin que, en este caso, proceda descontar del periodo de
percepcion de la misma el tiempo que hubiera permanecido en situacién de
incapacidad temporal tras la extincion del contrato, o el subsidio por
desempleo.»

« Articulo 9. Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales.

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional octava del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos (pags. 831-832):

«Disposicion adicional octava. Normas de desarrollo y aplicacion a
Regimenes Especiales.

1. Sera de aplicacion a todos los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social lo dispuesto en los articulos 137, apartados 2 y 3; 138;
140, apartados 1, 2 y 3; 143; 161, apartados 1.b), 2 y 3; 161 bis, apartado
1; 162, apartados 1.1, 2, 3, 4 y 5; 163; 165; 174; 174 bis; 175; 176,



apartado 4; 177, apartado 1, segundo parrafo; y 179. lgualmente seran de
aplicacién las normas sobre las prestaciones familiares contenidas en el
capitulo IX del titulo Il; las disposiciones adicionales séptima bis y
cuadragésima tercera y las disposiciones transitorias cuarta, parrafo
primero, quinta, apartado 1, quinta bis, sexta bis y decimosexta.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se exceptuda la aplicaciéon a
los regimenes especiales de lo previsto en el articulo 138 en el dltimo
parrafo de su apartado 2, asi como lo regulado por su apartado 5.

2. En el Régimen Especial de la Mineria del Carbdén, y para los trabajadores
por cuenta ajena de los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del
Mar, sera también de aplicacion lo previsto en el articulo 140, apartado 4, y
162, apartado 1.2.

3. Lo previsto en el apartado 2 del articulo 161 bis sera de aplicaciéon a los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes Especiales de la
Mineria del Carbdén y de Trabajadores del Mar.

4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 y en las
disposiciones transitorias cuarta, segundo parrafo y decimoséptima sera
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente
aplicable a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales
con excepcion de los incluidos en los Regimenes Especiales Agrario y de
Empleados de Hogar. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135
bis, 135 ter y 166 resultara de aplicaciéon a los trabajadores por cuenta
propia incluidos en los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar,
Agrario y de Trabajadores Autdnomos, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

5. Lo previsto en el dltimo parrafo del apartado 2 y en el apartado 4 del
articulo 139 serad de aplicacion a todos los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social. A efectos de determinar el importe minimo
de la pensiéon y del calculo del complemento a que se refieren,
respectivamente, dichos apartados se tomara en consideraciéon como base
minima de cotizacion la vigente en cada momento en el Régimen General,
cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se reconozcan
las pensiones de incapacidad permanente total y de gran invalidez.»

= Disposicién adicional segunda. Coeficientes reductores de la edad de jubilacién.

Se incorpora una nueva disposicion adicional en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, con la siguiente redaccion (pag. 849):

«Disposicion adicional cuadragésima quinta. Coeficientes reductores de la
edad de jubilacion.

A efectos de lo previsto en el parrafo primero del apartado 1 del articulo
161 bis, se establecera reglamentariamente el procedimiento general que
debe observarse para rebajar la edad de jubilacion, en el que se prevea la
realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad,
peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los



procesos de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y los
requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién, que
so6lo procedera cuando no sea posible la modificacién de las condiciones de
trabajo, conllevara los ajustes necesarios en la cotizacidon para garantizar el
equilibrio financiero.»

MODIFICADO POR:

Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2008

(BOE num. 310, de 27 de diciembre de 2007)

« Disposicién final octava. Maodificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida, se introducen las
siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social

, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno pre (nuevo). El articulo 73 queda redactado de la forma siguiente (pag.

725):

«Articulo 73. Excedentes.

Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas en su gestion habran de
afectarse, en primer lugar, a la constitucion de las reservas que
reglamentariamente se determinen. Asimismo, se establecera
reglamentariamente el destino que haya de darse al exceso de los
excedentes que resulte, una vez cubiertas las indicadas reservas, debiendo
adscribirse, en todo caso, el 80 por ciento de los mismos a los fines
generales de prevencion y rehabilitacion, entre los que se encuentra el
fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

A tal efecto, las Mutuas podran dedicar un 15 por ciento del referido 80 por
ciento del exceso de excedentes, sin ingresarlo en la cuenta especial a
disposicién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a incentivar la
adopcion de medidas y procesos que contribuyan eficazmente y de manera
contrastable a la reduccién de la siniestralidad laboral, mediante un sistema
de "bonus-malus" en los términos y condiciones que se determinen
reglamentariamente.

Teniendo en cuenta la efectividad de los resultados obtenidos se podra
determinar anualmente el porcentaje dedicado a esta finalidad.»

Uno. Se aflade un nuevo apartado, el 4, al articulo 76, con la siguiente
redaccion (pag. 728):

«4. La caucion o garantia que, en su caso, deban constituir las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
como consecuencia de los recursos que las mismas planteen, tanto en via
administrativa como contencioso-administrativa, contra las resoluciones de




la Secretaria de Estado o de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
asi como los gastos de cualquier orden que puedan derivarse de la
impugnacion de tales resoluciones, en ningdn caso podran ser financiados
con cargo a recursos que formen parte del patrimonio de la Seguridad
Social. Igual limitacion ser&a de aplicaciéon respecto del abono del importe de
las sanciones impuestas a las Mutuas por infracciones derivadas de su
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.»

El resto de la disposicién se mantiene con la misma redaccion.

Dos. Se da nueva redaccion a la letra a) del apartado 3 del articulo 68 en los
términos que se indican a continuacion, y se suprime la letra b) del mismo
apartado, pasando las actuales letras c) y d) a ser, respectivamente, las letras b)

y ¢) (pag. 721):

«a) El coste de las prestaciones por causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sufridos por el personal al servicio de los
asociados.»

Tres. Se da nueva redaccién al parrafo primero del apartado 3 del articulo 87
en los siguientes términos (pag. 733):

«3. En materia de pensiones causadas por incapacidad permanente o
muerte derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional cuya
responsabilidad corresponda asumir a las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social o, en su caso, a las
empresas declaradas responsables, se procedera a la capitalizaciéon del
importe de dichas pensiones, debiendo las entidades sefialadas constituir en
la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el limite de su respectiva
responsabilidad, los capitales coste correspondientes.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 200 en los siguientes términos (pag.
800):

«Articulo 200. Sistema financiero.

El sistema financiero del Régimen General de la Seguridad Social sera el
previsto en el articulo 87 de la presente Ley, con las particularidades que,
en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
establecen en el articulo siguiente.»

Cinco. Se da nueva redaccion a los apartados 1 y 3 del articulo 201 en los
siguientes términos (pags. 800-801):

«1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social y, en su caso, las empresas responsables constituiran
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el limite de su
respectiva responsabilidad, el valor actual del capital coste de las pensiones
que, con arreglo a esta Ley, se causen por incapacidad permanente o
muerte debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional. El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara las tablas de mortalidad y
la tasa de interés aplicables para la determinacién de los valores aludidos.»



«3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o,
en su caso, las empresas responsables de las prestaciones deberan ingresar
en la Tesoreria General de la Seguridad Social los capitales en la cuantia
necesaria para constituir una renta cierta temporal durante veinticinco
anos, del 30 por ciento del salario de los trabajadores que mueran por
consecuencia mediata o inmediata de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sin dejar ningun familiar con derecho a pension.»

Seis. Lo previsto en los apartados Dos a Cinco de la presente disposicion resultara
asimismo aplicable, en lo que corresponda para el supuesto de trabajadores por
cuenta propia o autébnomos encuadrados en cualquiera de los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social y que tengan cubiertas las contingencias por
accidente de trabajo o enfermedad profesional en una Mutua.

Siete. Se modifica el parrafo segundo de la disposicion adicional
cuadragésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
queda redactado en los términos siguientes (pag. 848):

«Las entidades gestoras de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus
competencias de control y reconocimiento de las prestaciones, podran
solicitar la remisibn de los partes médicos de incapacidad temporal
expedidos por los servicios publicos de salud, las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y las empresas
colaboradoras, a efectos del tratamiento de los datos contenidos en los
mismos. Asimismo, las entidades gestoras y las entidades colaboradoras de
la Seguridad Social podran facilitarse, reciprocamente, los datos relativos a
las beneficiarias que resulten necesarios para el reconocimiento y control de
las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.»



